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雲林縣政府性別平等委員會-人身安全與醫療照顧組 

114年度第 2次工作小組會議紀錄 

 

時  間：114年 10月 13日(星期一)下午 2時 

地  點：雲林縣衛生局 3樓簡報室 

主持人：張副局長翌君(代)               紀錄：衛生教育指導員陳韋如 

出席人員：如簽到簿 

壹、主席致詞：略 

貳、確認上次會議紀錄：略 

參、上次會議主席裁（指）、決議事項暨繼續列管案件執行情形： 

有關請各局處訂指標時應有依據並檢視指標的合適性，且預期效益並非

僅追求數據的達成，本次勞青處有提案修正「衡量指標」。 

肆、報告事項(詳見會議手冊) 

一、 國立中正大學教授兼院長鄭瑞隆提問及建議 

(一)衛生局： 

1. 工作報告第 4頁，因已於 9月 24日完成全部的家暴及性侵害

加害人處遇執行人員教育訓練，今天是 10月 13日，因此達

成比例應修正為 100%。 

2. 醫療院所辦理性侵案驗傷、採證在職進修訓練的部分，已完

成研習時數的醫療院所家數比較落後，只有達成 27%，現在

是 10月，只剩下最後一季，請在策進作為的欄位補充說明如

何督導醫療院所辦理驗傷、採證的教育訓練，今年只剩 10

月、11 月及 12 月，這幾個月要如何督導醫療院所處理這些

落後的場次，可能要規劃策進作為的部分。 

3. 有關性騷擾防治工作的部分，預期效益是抽查 100間診所，

但發函給轄內 109家醫事機構建置性騷擾防治措施與申訴管

道，目前看起來有達成的是 99 家，但是工作報告說明還有

10家沒有完成，數字讓人混亂，可能要再說明清楚，到底哪

一個數據是對的，請再確認。 

4. 有關五癌篩檢的部分，看起來大腸癌的陽性追蹤率是比較低
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的，但不確定所謂的陽性追蹤率是被檢驗出來的是陽性，然

後由衛生局去追蹤，建議篩檢出陽性個案如何去做醫療的處

置，這樣才算是追蹤率有達成嗎?還是由衛生局跟篩檢出陽性

個案追蹤後，個案必須真的有去醫療院所再做追蹤，才列入

達成率嗎?請衛生局在工作報告敍明陽性追蹤率的定義，不管

是哪一個定義，以大腸癌為例，都是應該再強化追蹤及強化

標的，因為癌症是目前台灣國人健康的大殺手，尤其大腸癌

佔蠻高的比例。其實每一項都應該百分之百是最理想，但不

太可能達成，儘量讓陽性追蹤率的比例提高，肺癌的陽性追

蹤率是 82%，也不算高，可以再更強化，但是大腸癌可能要

列為再強化的一個指標，因為陽性追蹤率只有 77.15%，以上

是建議。 

(二)警察局： 

1. 有關校安檢測校次數，上半年實際達成率已達成 196%，如果

量能可以達到 216校次，建議下年度的預期效益目標值可以

往上調高，比如說調高到 150校次，或甚至 200校次，達成

率剛好可以達成，也不會差距太大，建議可以微調目標值，

表示這個項目本縣的服務能量是以預期的數值來訂定，這是

好的事情。 

2. 針對轄內清查更新「婦幼安全警示地點」，預期效益低於 28

處(負向指標)，婦幼人身安全案件的地方 12 處是比所訂的

28處低，這個數字是越低越好，最好是 0處，但是也不太可

能，這是一個負向指標，寫法可以更具體。 

(三)勞青處：針對人口販運被害人安置保護計畫，辦理的服務件數將

來可能可以改為服務宣導的數量，因為這種人口販運的案件是可

遇不可求，但案件發生了，依法還是要做協助，特別是警察局、

社會處、勞青處及衛生局等單位，如果要具體把指標改為是宣導

項目，就像今天提案討論，我是贊成的，本項指標可再調整。 

(四)教育處： 

1. 有關促進民眾參與規劃及推動社區防暴活動，推動策略是深
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入社區、鄰里提升民眾對於防治性別暴力與創傷反應的認知

等相關社會教育，建議將辦理的場次分散平均，建議不要都

集中在下半年，例如：上半年 2場、下半年 2場，現在是 10

月，但目前只辦 1場，預計在 11月前辦理 4場次，以年度的

規劃、計畫跟預算的執行率，在公務部門並不是好現象，希

望能夠再稍微調整，前面的 4個月能夠稍微平均辦理至少一

至兩場，這樣比較不會都擠在下半年的一、兩個月辦完，為

了消化預算，讓下半年辦理場次的單位，好像是為了辦而辦。 

2. 有關提升民眾對於數位性別暴力認知，辦理教師性平教育工

作坊，未敍明是找哪位講師，講題是什麼及辦理的地點在哪

裡，因為這是辦理活動必要的一個基本資訊，建議辦理情形

把數位性暴力防治的講師、主題及辦理地點新增到工作報告

裡會比較好。 

(五)交工局：有關無障礙公車的數量，需要釐清的是達成 16輛，但雲

林客運因經營不善倒閉減少 12 輛的，與已經達成的 16 輛之間的

關係是什麼，如果實際達成購買或汰換 16輛為無障礙公車，加上

本來應該有的 12輛，應該是 28輛，但預期效益是 23輛，這個數

據到底要如何呈現會比較正確，這部分可能建議交通工務局要再

稍微說明這些數字的關係，建議下一年度預期的目標值是否需再

調整?因為有些業者倒閉了，已經沒有提供服務，無障礙公車的數

量一定會下降，建議下年度的目標值要調整。 

(六)城鄉處：照明燈具系統維護的處所的數量，原本一處，實際達成

兩處，達成率是 200%，但是一處是指維護幾盞燈，如果修改成維

護幾盞燈的數據是否會比較好呢?否則城鄉處一整年就是只做一

處的維護而已，但這一處也許有好幾千盞燈，因為工作報告寫的

是一處的維護維修，假設這一次維修，就花了 5 百萬，有可能是

維修了好幾百盞燈，建議把實際的數字也寫入工作報告，因為這

是貴處的績效，如果只是寫一處，績效的數字是比較虛弱的，也

許貴處可能做了很多工作，但呈現方式可以把實際上作為的數量

寫出來，對民眾而言是比較好的。 
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單位回覆： 

(一) 城鄉處：本處補充報告，預期效益訂一處是因為本處在社口部分

本來就有委託 OT 廠商進行維護管理，今年度在綠色隧道亦有委

託廠商進行維護管理，所以分為兩處。因為 OT的廠商是鵝媽媽，

原本在勞工育樂中心那邊有一處就是鵝媽媽的，而古坑綠色隧道

由鵝媽媽承接了以後就把該處改名為鵝媽媽兒童驛站，因此綠色

隧道與鵝媽媽兒童驛站是同一處，本來是一處，後來變成兩處。

針對委員的意見，因本來是有打算要把預期效益改成幾盞燈，只

是因為燈具要壞掉，不是本處能夠預估的，因為今年可能有 100

盞燈，本處預估 10盞，可是結果今年的燈具可能全都沒有壞掉，

而明年可能壞了 20盞燈，因此很難去預估每年有幾盞燈會壞掉，

所以本處就用整處做報告呈現，都有廠商做管理及維護，由廠商

去做修繕，以上報告。 

(二) 鄭委員瑞隆建議可以採過去 3年或 5年的燈具故障的數量評估，

今年有颱風可能會故障比較多，但是就是以平均值估算，是一個

參考值，這個判斷當然一定會有誤差，只要在可以接受的誤差範

圍，會比只告訴民眾一年只有維護一處，讓民眾覺得在控管各方

面也都相當的有效率。 

二、 鄭如珊委員提問及建議 

(一)交工局： 

1. 行人安全環境改善行動方案，針對校園、高齡無障礙的通勤

安全的策進作為，這個很符合提升公共環境的安全設計的基

礎建設部分，建議訂定明年的指標時，或許可以考慮放進去。 

2. 車輛汰換部分，車輛如果沒有辦法完全都換成無障礙車輛，

因有些車輛沒有達到汰換年限，如果年限還有蠻長一段時

間，會不會有一些是完全沒有無障礙公車的路線，會有什麼

樣替代的因應作為或策略，提供給可能有需求的民眾可以使

用。 

單位回覆： 

(一) 交工局：將問題帶回給業務相關的科室。 
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三、 林秀妹委員提問及建議: 

(一) 衛生局： 

因為雲林縣有實施萬寶龍，所以這幾年的生育率增加很多，針對

身心障礙的孕婦，個案有 22個，我想請教，有家訪、電訪，是否

有特別注重他們需要協助的是什麼？因為我覺得身心障礙孕婦從

懷孕、產檢到生育，其實是很辛苦的，因為我自己本身就是這樣，

所以我會覺得有一點感同身受，請問工作報告寫的家訪或電訪，

有沒有特別注重他有沒有一些支持的系統，因為有一些身心障礙

人士，如果是肢障的，通常夫妻兩個人可能都是肢障的比例蠻高

的，所以這個部分可能麻煩業務單位多注意一點。 

(二)交工局： 

有關無障礙公車達成率的數量，疑問如同前面的委員所述，需要

釐清是達成的 16輛跟倒閉的 12輛加起來應該是 28輛，所以是增

加 16輛嗎？另外是無障礙公車汰換的時間，不知道業務單位交工

局是否有掌握客運業者目前車輛大概多少?是否有替代方案像是

無障礙的計程車可以增加?目前雲林縣無障礙的計程車少之又

少，大約可能只有 2 輛，因無障礙的使用率高，常常出門會造成

不便。 

單位回覆： 

衛生局：針對林委員提問身心障礙的婦女，因為衛生單位提供的

是有關於產後照護的部分，也會提供健康諮詢部分，有

關於委員提到的支持系統及育兒指導的部分，本局會轉

介給社會處，因為社會處有育兒指導的補助，社會處針

對身心障礙家庭照顧的部分，也會有相關的支持服務，

針對身心障礙的家庭會轉介到社福中心，由社工去做進

一步的評估，再提供相關資源協助。 

伍、勞青處提案討論：有關修正 113 年到 114 年的人身安全與司法的重點工

作二：提升公共環境之安全設計保障不同性別及多元

團體參與機制的消除人口販運情勢，提供安全就業環

境的執行指標一案，主要是依據上次的分工小組會議

決議辦理，為了要在呈現上可以更加的準確，就如同
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剛才鄭委原有提出，本處有一部分的案件是沒有辦法

預期，所以要把指標修正為法令宣導的部分，因為年

底像是 113 年及 114 年結束後，本處會把成果報告放

到網路，希望在網站上呈現的數據是比較好一點，所

以我們請工作小組讓本處做修正，修正之後會再把相

關的數據補進去，以上報告。 

主席裁示：如果大家都沒意見，本案照案通過。 

陸、主席總結： 

一、目標的設定並沒有掌握的很明確，如果達成率超過 100%一點點，還

可以接受，但如果達成率的數據超過 200%或更高，可能就代表指標

沒有訂的很適切。 

二、會議是定期在召開，理論上到 9月是預算要結報了，有一些活動可

能都已經到要結案的時候，宣導活動的場次應該是有規劃性的，就

是按季或是按月的一個比率安排，即便年度已經達成了，但是看起

來不太好看。有一些可能指標比較難訂的，像城鄉處的燈具不是為

了要造美，是以幾處而不是幾盞燈，假設城鄉處列管 20處，事實上

每個地方如有燈具壞掉，都會去維修，只是抓一個目標數，在訂定

目標數的時候可以稍微思考如何定義會比較恰當。再來就是有一些

數字在工作報告呈現出來有前後對不太上的情形，麻煩再將問題帶

回承辦單位，今天在座不知道有幾位是代理過來開會的，希望代理

來開會要能夠解釋，當下能夠說明出這個數字，所以也麻煩執行單

位在會後跟單位聯繫時，請轉達與會者至少一定是該項業務的承辦

人，或是來代理開會時至少要能夠當場反映出這些問題，像提問都

能夠很精確的回答，也是相互學習，以及對委員及對會議其他與會

人員的尊重，這一點就麻煩再請轉達。 

三、今天在座的女性同仁比較多，願意懷孕的人數愈來愈少，懷孕時孕

程可能會不舒服，要請同仁多注意。從一個家庭嫁到另一個家庭就

很辛苦，更何況是從不同國家嫁過來的更是辛苦，大家都做的很好

了，麻煩大家更加注意，搭上萬寶龍計畫，除了用獎勵外，公務單

位提供實際的服務及協助，讓女性朋友更加滿意。 
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柒、討論事項:無。 

捌、臨時動議：無。 

玖、水利處性平新知分享：與大家分享網路上的影片，內容是針對跟蹤騷擾

的樣態，以簡短的影片清楚呈現。 

主席回復： 

每次的性平會議或性平教育課程都有新的知識，建議各夥伴每年可以參

加線上學習課程，如果稍微用心的看一下，有些講師講的很不錯，像是

有沒有逾越到霸凌的，也許因為沒有注意到變成案例中的個案，請大家

可以參加線上課程，有人整理成課程會比自己看書面資料更容易吸收。 


