雲林縣政府113年度第1次性別平等委員會
會議紀錄

壹、會議時間：113年7月22日（星期一）下午3時00分
貮、開會地點：本府第二辦公大樓2樓會議室
參、主持人：張召集人麗善                記錄：張景淞社工師

肆、出席人員：如簽到簿
伍、主席致詞：

性別平等的推行是相當多領域且多面向的，不僅只有在社會福利領域，更包括了科技、醫療、教育、人口政策、就業、人身安全等，需要各局處合作與執行。請各單位主管持續帶領同仁將性平融入各單位業務中，並著手準備113年性平考核。

陸、提案討論：

提案一
提案單位：本府主計處(統計科)
案由：為爭取性平考核佳績，特此向各業務單位報告113年性別統計與性別分析報告(包含自評表)之繳交時程，請務必於113年7月26日(五)前繳交完畢，提請討論。
說明：
1、 本處於113年6月18日以府主統二字第1132812043號函，函知各業務單位有關性別統計與性別分析之繳交時程。

2、 報告大會截至113年7月19日(五)止尚未繳件名單，提醒業務單位依限完成。

3、 時程：113年7月26日(五)前繳交報告初稿，並於8月23日(五)前繳交修正後完稿。

4、 本處將初步遴選5篇性別分析報告並薦送秘書單位(社會處)，由本縣性平大會委員複選3篇績優作品。
5、 目前已經繳交的局處有社會處、計畫處、財政處、地政處、水利處、建設處、行政處、消防局、稅務局、主計處。

辦法：本案如蒙本會決議通過，會後由主計處統計科持續追蹤列管，請各業務單位對性平業務的全力支持與配合，期望下次考核本縣能再創佳績。
委員建議事項：

王委員招萍建議：建議提前將相關報告內容掃描檔提供給委員審閱，並請委員先行票選優良報告。
決議：照案通過，請各局處據以執行。
提案二
提案單位：本府計畫處
案由：有關本府各局處及一級機關每年度辦理性別影響評估，提報3-5則績優計畫類及法規類性別影響評估獎勵或表揚，提請討論。

說明：
1、 依據113 年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業      務輔導獎勵評審項目之性別平等業務考核自我評量表辦理。
2、 為提早因應性平考核整備並鼓勵單位承辦用心撰寫，確保本府各種計畫、法規在實施過程中充分考慮性別差異，促進性別平等、減少性別歧視，並提供各局處辦理性別影響評估參考，應逐年篩選推薦3-5則合宜且績優之性別影響評估報告，以符實需。
3、 由本府各工作小組及性別影響評估管考單位計畫處、行政處訂定評分標準進行初評推薦績優之性別影響評估報告並撰寫推薦理由後於第二次大會召開前公告績優名單後送大會，對初評結果有異議單位可於10日內向管考單位聲明異議並附具理由。
辦法：經大會委員檢視初評結果是否詳實客觀並進行複評後，遴選出3-5則績優計畫類及法規類性別影響評估辦理獎勵或表揚。

決議：照案通過，請計畫處據以執行，並請各局處配合辦理。
提案三
提案單位：秘書單位(社會處)
案由：有關本縣性別平等施政方針112年度執行成果(如附件一)，提請大會審議。
說明：
1、 本案業於110年第1次及110年第2次性別平等委員會提案討論，訂定雲林縣性別平等施政方針(110-112年)，並請各局處依該所列各項推動策略填報年度執行成果。
2、 現行尚未繳交局處未填寫或填寫未完整，於會後一周內至線上表單填寫完成。

辦法：本案如蒙本會決議通過，請各局處據以執行。 
委員建議事項：

許委員震宇建議：有關指標執行數超越100%者，有些指標填列100%，有些則超過100%，請統一方式填列。
決議：照案通過，請秘書單位彙整並公告執行成果於本縣性別平等專區。
提案四
提案單位：秘書單位(社會處)
案由：有關「雲林縣性別平等施政方針(113-114年)(草案)」 (如附件二)」，提請討論。
說明：
1、 依據115年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫，評審項目衡量標準表之項目一、基本項目(二)性別平等跨局處政策、計畫制定及執行成效(滿分8分)辦理。
2、 本案參酌行政院性別平等會「性別平等政策綱領」及本縣性別平等施政方針(110-112年)增修，本案方針內容分為七部分，分為：前言、現況(性別統計與分析)、性別目標及工作重點、服務措施及年度預期效益、經費來源、考核措施、獎勵措施。

辦法：本案如蒙本會決議通過，請各局處據以執行。
委員建議事項：

許委員震宇建議：
1.關於第6頁農業處不建議刪除果菜市場、肉品市場等指標，因此指標涉及中央對各縣市性平考核指標分數。
2.關於第7頁請勞青處補充工會女性選任人員增加人數。
3.關於第11頁請農業處新增農村婦女相關具體預期效益數據。
4.關於第15、16頁請教育處主責之項目預期效益改成百分比呈現。
5.關於第19頁有關培養各地通譯人才培養同意將主責單位之民政處該行刪除。
謝委員兼副召集人淑亞裁示：

有關涉及農業處相關指標，請農業處與秘書單位(社會處)會後確認。
鄭委員瑞隆建議：
1.關於第15頁祖孫托育指標114年人數減少，建議增加公托服務量能提升的呈現。
陳委員荐宏建議：
1.有關民政處辦理的集團結婚，建議將相關報名表之稱謂如新郎、新娘調整較為中性的稱謂。
2. 關於第20頁建請教育處多舉辦性別平等或性騷擾的相關課程。

決議：照案通過，並將各委員建議錄案辦理，請各局處據以辦理。
提案五
提案單位：秘書單位(社會處)
案由：有關113年「雲林縣政府性別平等師資人才審核及人才資料庫」審核會議審核結果，提請大會審議。
說明：
一、依據本府性別平等師資人才審核及人才資料庫維護要點及本府113年6月6日府社幼二字第1132635727號開會通知辦理。
二、本案截至113年5月30日止共收受陳建州君、周育慈君等2名自行申請或受推薦(如附件)。經審核陳建州君符合相關資格，審核通過。另周育慈君符合相關資格，但經查性別平等相關授課或演講經驗及修習性別平等之相關課程略少，建議申請人增加相關授課或演講並持續修習性別平等相關課程。

辦法：本案如蒙本會決議通過，列入線上相關系統公告以提供民眾查詢。
委員建議事項：
許委員震宇建議：建議將本案相關資料提供會議參考。
鄭委員瑞隆建議：建議將相關資格標準具體化，如需有時數多寡等。
決議：照案通過，請秘書單位在本縣性別平等專區公告周知。
柒、歷屆提案暨會議決議列管事項執行情形：
	序
	案由
	決議

列管事項
	執行

單位
	執行情形
	列管情形

	1
	【第57次主管會報暨111年第2次雲林縣政府性別平等委員會】

案由：

有關提升本府各單位所屬委員會落實性別比例案，提請討論。

說明：

一、依據113年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵評審項目衡量標準表（第二組適用）辦理。

二、上開衡量標準「四、 提升女性公共參與情形」、「(二)委員會落實性別比例情形」，因應CEDAW國家報告建議事項，較111年新增「2.(縣)市本機關(含一級單位)及所屬一級機關之所屬委員會委員任一性別比例達40%之達成率」「3.所屬委員會委員任一性別比例已達成三分之一者，將三分之一性別比例原則納入組織規定或設置要點之達成率」，係不僅以「任一性別比例達三分之一」為考核標準，合先敘明。

三、111年度性平考核所提報之本府各單位所屬委員會，其委員會個數與109年度考核顯有落差，係受中央訪評委員口頭建議應通盤檢視，以釐清本府各單位所屬委員會當前運作狀況及存續與否，方得應對本府實際辦理情形。

辦法：

一、建請本府各單位所屬委員會個數盤點核實計算，並檢視各該委員會組織規定有無納入「任一性別比例達三分之一」原則，再提請下次性平委員會指定本案管考單位稽核。

二、如蒙本會決議通過，請各單位據以執行。
	本案指標尚未達性平考核相關指標的標準，請人事處盤點並督導管考「已有達到任一性別比例達三分之一」，但尚未將「三分之一性別比例納入設置依據」之委員會，並請相關局處落實辦理。
	本府人事處
	本府各單位委員會於簽核過程中，經檢視未將三分之一性別比例原則納入組織規定或設置要點者，以文字敘明提醒：

1. 本縣所制定法規請權責機關盡速納入修正，並於發派時檢附修正法規公文。

2. 中央所制定法規，請權責機關盡速建議中央納入修正，加以落實規定。


	■持續列管

本府相關委員會的「任一性別比例達1/3之達成率」及「三分之一性別比例納入設置依據之達成率」尚未達到性平考核指標標準，請本府人事處持續管考相關局處落實辦理。

□解除列管



	2
	【112年第1次雲林縣政府性別平等委員會】

案由：

建請雲林縣政府設置府級任務編組性別平等辦公室，提請討論。

說明：
一、自103年起臺北市政府成立全國地方政府第一個直屬市長室的「性別平等辦公室」，在這幾年的過程中包括桃園市、臺南市、彰化縣、嘉義縣、嘉義市以及高雄市等七個縣市皆陸續設置性別平等辦公室設置要點，並實際成立性別平等辦公室。
二、根據實務上的經驗與跨縣市的交流，成立性別平等辦公室有以下的優勢：
(一)層級直屬縣長室，為府級專責機制，對於橫向連結與跨局處合作有其便利性。
(二)經查包括臺北、桃園、臺南、高雄等縣市之性平辦，皆聘用三至六位具有專業學經歷相關背景之專責人力。
(三)整合規劃全縣性別平等政策方針，並督導縣府27局處及二級機關(構)具體將性別主流化落實於各項施政。
三、日前金馨獎頒獎典禮圓滿落幕，雲林縣政府此次拿下分組甲等以及性別平等故事獎雙重肯定。於頒獎典禮時行政院政務委員羅秉成鼓勵各縣市成立性別平等辦公室，以強化各縣市性別平等專責機制。
辦法：為推動並落實本縣性別平等業務、本府性別平等會相關事務，提升跨局處性平政策整合效能，建請設置府級專責機制並增設專職人力，成立雲林縣政府性別平等辦公室。


	請秘書單位與人事處、財政處及主計處進行實務面深度討論，討論結果於下次性平委員會會議與各委員做具體措施報告。


	本縣性平會秘書單位

(社會處)
	秘書單位已籌備本辦公室相關事宜說明如下：

1.有關「雲林縣政府性別平等辦公室設置要點」依據本處113年6月5日第1132614812號簽准。

2.有關本辦公室之執行長依據本處113年6月27日第1132639785號簽准，由本府黃玉霜參議兼任。
	□持續列管

■解除列管


捌、臨時動議：
提案一
提案單位：秘書單位（社會處）
案由: 有關雲林縣113-114年婦女福利暨婦女權益年度施政計畫(草

案)，提請大會審議。
說明：依據中央對直轄市與縣(市)政府113至114年度執行社會福利
  績效實地考核指標 (婦女福利及家庭支持服務)二、辦理婦女福利服務(一 訂定婦女福利與權益工作計畫之113年及114 年度婦女福利與權益工作計畫經婦權會(性平會)討論通過。

辦法：本案如蒙本會決議通過，據以執行雲林縣113-114年婦女福利

暨婦女權益年度施政計畫。
決議：照案通過，請據以執行。
玖、散會：下午4時30分


