雲林縣政府城鄉發展處同仁參加性別主流化相關課程人數比例及關注學習課程議題分析

1、 研究目的及方法
為落實公部門性別主流化之推動政策，培養本處公務人員具有正確性別概念及性別敏感度，在本處長官督促下，鼓勵同仁無論透過實體或線上方式，積極參與性別主流化相關課程。
本文檢視本處現職男、女性同仁參訓學習人數比例，以及對各項議題的關注度，研究同仁對於課程選擇性及上課熱忱度，提供縣府內性別培力主辦單位，做為未來教育訓練課程辦理方式及課程種類。樣本取自111年1月至8月本處同仁參訓資料。
2、 研究分析
（1） 城鄉發展處同仁男女性比例及學習狀況分析
經統計本處共32人(含工友、臨時人員等人員)，男性19人（59.4%），女性13人（40.6%）。為精進同仁性別相關概念，111年度在本處長官督促下，同仁積極參加學習課程，截至8月底本處計有16人有進行參訓（50%），總時數達65小時，其中包含男性同仁14人（59小時），女性同仁2人（6小時）。
	
	男性
	女性

	參訓人數(人)
（占參訓總人數比例）
（占各性別總人數比例）
	14
（87.5%）
（73.7%）
	2
（12.5%）
（15.3%）

	參訓時數(小時)
（占參訓總時數比例）
	59
（90.8%）
	6
（9.2%）


表1：本處同仁參與主流化課程人數及時數分佈
另經分析男性同仁上課比例大於女性，推測在我國以往的觀念中，多數女性較屬弱勢一方，故在持續倡導性別主流化之觀念下，男性同仁對於課程的參與意願較高，以期能及時接納新觀念。
（2） 城鄉發展處同仁參訓課程種類分析
因性別主流化相關課程種類眾多，除性別平等政策、性別意識、CEDAW等基礎課程，更包含性別主流化工具、性別平等政策綱領等進階課程，本文以這5類作為性別主流化課程之分類依據，分析本處同仁對於課程議題之偏好，分析結果如下，前述5類不同性別相關課程，上課時數依序分別為12、9、0、20、24小時。
	課程種類
	性別平等政策
	性別意識
	CEDAW基本認識
	性別主流化工具
	性別平等政策綱領

	學習時數（小時）
	12
	9
	0
	20
	24


表2：本處同仁針對五類性別主流化課程學習時數分佈
本處同仁參與不同性別主流化課程種類之差異性，分析結果如下：
1. CEDEW議題本處同仁無人選修，推測是同仁對於CEDAW的國際發展背景、條文內容等已具備一定的基礎，故偏好參與其他種類課程。
2. 在推動業務過程中，性別主流化如何落實到實務運作一直是個重要的議題，故為順利將業務與性別主流化進行結合，多數同仁皆有選擇性別主流化工具及性別平等政策綱領等進階課程進行參訓。
3、 結論
綜合所上分析，本處分析原因及策進作為如下：
1. 由於疫情嚴峻實體課程開設場次較少，且本處亦有確診同仁，導致上半年參訓比例較低，未來將積極鼓勵同仁以線上課程作為參訓管道，提升本處參訓比例。
2. 有關男性同仁與女性同仁參訓比例有大幅落差之現象，推測為女性過去屬於較為弱勢的團體，男性反之，故導致女性同仁對於性別主流化議題較無參與意願，未來將鼓勵女性同仁亦積極參與性別主流化課程之參與，以保障自身權益並落實到本處業務執行。
3. 有關CEDAW基本認識課程參訓課程較低問題，本處將鼓勵同仁參與CEDAW課程。
