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壹、 前言 

目前水污染管制主要採用源頭許可審核管理，並於末端以放流水

標準方式管制之，其中廢(污)水達一定規模以上或水質含有有害健康

物質之事業，因其對環境影響之風險較高，故依法應應設置廢(污)水

處理專責單位或人員，加強管理其廠內廢(污)水處理設施之操作管理

並妥善確保其產生之廢(污)水可以符合國家標準，廢(污)水專責人員

負有掌握事業或污水下水道系統廢(污)水操作狀況之責任，且並應隨

時注意廠內廢污水產生及排放之污染情形，確保避免污染河川水體環

境之情形產生。 

 

貳、 現況分析 

雲林縣目前應法應設置廢(污)水處理專責人員之事業共計有

203家，其中共設置有 275位廢(污)水處理專責人員專責負責處理

包含：協助釐定廢(污)水收集、處理及改善，訂定廢(污)水處理設

施故障之應變計畫及緊急措施、水污染防治措施計畫或水污染防治

許可證(文件)申請、檢測申報、協助辦理水污染防治措施計畫或水

污染防治許可證(文件)變更、展延之申請文件、協助辦理水污染防

治措施及污泥處理改善計畫之申請文件、依規定之期間及方式，填

具檢測申報資料，並簽章確認、廢(污)水處理設施操作管理、廢

(污)水管線及放流口管理及廢(污)水水質檢測管理等工作事項。 

 

參、 人力資源性別統計及分析 

    雲林縣廢(污)水處理專責人員設置情形依照鄉鎮別、設置

規模及男、女性統計分析如表 1所示，依 112年 6月底前統計，記

有 275位廢(污)水處理專責人員設置於本縣各事業單位中，依性別

分類男性共 248人佔整體設置比例為 90%，女性共 27人佔整體設置
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比例為 10%，分配比例情形如圖 1所示，其中依各鄉鎮分布情形可

以發現於斗六市及麥寮鄉為最多，分別為 84人及 74人。 

 

 

圖 1、112年度人力資源性別比例圖 

表 1、112年度雲林縣廢(污)水專責人員人力資源性別統計表 

鄉鎮別 

設置情形 

(人) 

甲級

(人) 

乙級

(人) 

男生

(人) 

女生

(人) 

二崙鄉 4 0 4 4 0 

土庫鎮 5 0 5 4 1 

大埤鄉 5 1 4 4 1 

元長鄉 11 2 9 10 1 

斗六市 84 47 37 77 7 

斗南鎮 6 3 3 5 1 

女性 27人, 10%

男性, 248人, 

90%

雲林縣廢(污)水專責人員設置兩性比例

女 男



112年環境保護人力資源性別分析  

-P.3- 

 

水林鄉 6 0 6 5 1 

北港鎮 4 2 2 2 2 

古坑鄉 9 0 9 7 2 

四湖鄉 4 0 4 4 0 

西螺鎮 6 0 6 5 1 

東勢鄉 3 0 3 3 0 

林內鄉 19 10 9 17 2 

虎尾鎮 20 7 13 18 2 

崙背鄉 2 0 2 2 0 

麥寮鄉 72 45 27 68 4 

莿桐鄉 10 2 8 8 2 

臺西鄉 1 0 1 1 0 

褒忠鄉 4 2 2 4 0 

總計 275人 121人 154人 248人 27人 

資料統計至 112年 6月 30日；資料來源為環保署 ems系統 

肆、 結論 

    雲林縣廢(污)水處理專責人員設置情形統計分析結果，實

際於工作現場須長時間確保廢(污)水處理設施之操作，設置之工作

場所皆為露天，且場所較易有異味產生環境較為惡劣，故依其業務

執行面項性質上來說偏向男性較為適合之工作，惟專責人員工作不
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僅侷限於現場操作，亦有許可文件、定及申報之文書處理之部分，

故亦有女性專責人員之設置情形，目前比例雖較為不顯著，未來可

透過各項宣導持續推動性別平等概念，不應該因工作場所、性質而

有所區隔。 


