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111年度雲林縣受理勞資爭議調解案件人數
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雲林縣勞資爭議(權益事項)受理案件之性別統計 

圖 1 111 年度雲林縣受理勞資爭議調解案件人數 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 1 受理勞資爭議有關「工資爭議」性別比例人數表 

性別 
項目 

男性人數 女性人數 
案件數 

工資爭議 52 40 92 

 

表 2 受理勞資爭議有關「給付資遣費爭議」性別比例人數表 

性別 
項目 

男性人數 女性人數 
案件數 

給付資遣費爭議 44 34 78 

 

 

 



表 3 受理勞資爭議有關「給付退休金爭議」性別比例人數表 

性別 
項目 

男性人數 女性人數 
案件數 

給付退休金爭議 8 7 15 

 

表 4 受理勞資爭議有關「職業災害補償爭議」性別比例人數表 

性別 
項目 

男性人數 女性人數 
案件數 

職業災害補償爭議 25 19 44 

 

表 5 受理勞資爭議有關「契約爭議」性別比例人數表 

性別 
項目 

男性人數 女性人數 
案件數 

契約爭議 6 5 11 

 

表 6 受理勞資爭議有關「調整工時爭議」性別比例人數表 

性別 
項目 

男性人數 女性人數 
案件數 

調整工時爭議 1 1 2 

 



表 7 受理勞資爭議有關「勞工保險給付爭議」性別比例人數表 

性別 
項目 

男性人數 女性人數 
案件數 

勞工保險給付爭議 2 2 4 

 

 

 


