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雲林縣政府勞青處失業者職業訓練參訓學員之性別分析報

告 

壹、 前言 

雲林縣每年接受勞動部勞動力發展署補助辦理失業者職業訓

練，近年政府為配合總體經濟之區域發展，在本縣開發雲林科技工業

區、離島工業區等—台塑六輕設立，帶動其他行業蓬勃發展，進而使

本縣產業結構逐漸邁向工業。但傳統產業勞工，因隨著年齡增長，體

力衰退，技能無法提升，致工作機會減少，因而退出職場，更難再次

尋獲工作，為增進失業勞工再就業技能，借本失業者職業訓練計畫，

以增進失業勞工工作技能，而期望其能再次就業或創業。 

貳、 貳現況分析 

統計歷年來本府辦理失業者職業訓練課程參加者年齡及性別，中

高齡(45 歲以上)佔 50%以上，女性參加比例平均超過 7成，顯示女性

失業者相較於男性失業者願意參與職訓課程，其中可能因素與傳統上

男性仍為主要負擔家計者，失業後優先選擇就業而非職業訓練，及女

性失業者尤其是二度就業、中高齡等弱勢族群婦女進入職場困難度高

較為相關。 

參、 性別分析 

111 年度參加訓練人數計 296 人，男性 64人(22%)，女性 223 人

(78%)；112 年 238 人，男性 40人(17%)，女性 198 人(83%)。由上述

統計分析，女性參與職業訓練意願較男性高，女性可藉由職業訓練學

習第 2專長，通過技能檢定，進而再次投入職場，穩定就業或創業。 

肆、 結論 

勞動部勞動力發展署為協助各縣市政府規劃辦理失業者職業訓

練，以有效提升失業者專業技能，並促進其就業，對各縣市政府運用

地區性社會資源，並綜合考量地區產業特性、就業市場人力需求及失

業者職業訓練需要，規劃辦理多元化的職業訓練課程，結合就業輔導
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計畫，以促進失業女性習得第 2專長，穩定就業或創業。 


