
111年雲林縣政府建設處住商 e化用電健診服務推廣計畫之

性別分析報告 

雲林縣政府工商行政科 

壹、前言 

經濟成長與環境保護之平衡一直是人類社會發展之重要議題，更

有鑑於近年天災人禍頻仍，2020 年開始，COVID-19 疫情對全球健康

及各方面社會生活造成衝擊，聯合國也多次指出疫情造成的性別不平

等議題，凸顯出許多性別議題仍需改善。後疫情時代各項環保、能源

及平權意識亦逐漸抬頭。聯合國於 2015 年宣布「2030 永續發展目標」

（Sustainable Development Goals, SDGs），其中聚焦 17 項永續議題、

169 項具體目標及建立 232 項衡量指標，期望達到消除飢貧、教育優

化、加強各項平等及環保意識…等目標，以建立全球永續發展。 

為加強民間部門節電意識，中央於民國 106 年起推動各項節電計

畫，並於 107 年度開始結合地方政府共同推動節電計畫，期望透過節

電理念推廣及進行老舊電器汰換等措施，做為推動地方節能行動之第

一步。110 年度，為維繫中央與地方政府節電夥伴關係，各縣市政府

配合經濟部共同推動「節電夥伴節能治理與推廣計畫」，以持續推動

節能減碳行動，本計畫提供雲林縣住商 e 化用電健診服務，以雲林縣

小型住商集結之商圈做為節電示範場域，營造節電氛圍並蒐集用電數

據。111 年度計畫以性別角度進行用電數據分析，探討商家負責人乃

至店員之性別因子是否具用電行為差異，並以本計畫研擬之「節能星

級評等標準」探討導致其差異之因素，分別針對兩性用電統計分析結

果給予不同節電建議，期望藉由性別因子探討出推廣節電意識之有效

作為，並以商圈住商為起點將節電意識推廣至全民。 

 

貳、計畫背景 

本國經濟部為提升地方能源治理能力，促進住宅、服務業、機關

及農業部門節電，於 106 年度核定「新節電運動方案」，並於 107 年

度開始進行為期 3 年，結合直轄市、縣(市)政府執行「縣市共推住商



節電行動計畫」，期望透過「節電基礎工作」、「設備汰換」及「地方特

色節電計畫」等三部分行動，達到全民節電之目的，計畫共推動 73 項

能力建構措施，設備汰換規劃節電約 1,999 萬度/年，更成立節電跨局

處推動小組，結合 NGO、社區大學等團體共同參與規劃節電計畫，

以符合在地需求。雲林縣於「縣市共推住商節電行動計畫」辦理期間，

用電成長趨緩，至 108 年甚至出現用電負成長現象，顯示雲林縣節電

措施推動已初具成效。109 年因新冠肺炎(COVID-19)疫情影響，一般

民眾減少外出，且部分民眾改為居家上班上課，導致住宅用電大幅提

升，整體用電量也隨之增加。為持續推動節能減碳行動及維繫中央與

地方政府節電夥伴關係，雲林縣政府配合經濟部共同推動「節電夥伴

節能治理與推廣計畫」。本計畫以「營造節電氛圍」及「建立住商智

慧節電示範場域」為主軸，維持雲林縣節電基礎能量，並創造節電新

動能，期望帶動在地居民將節電基礎知識轉換為實際行動，維持良好

用電習慣，進而推動全民節電，精進雲林縣節電作為，以期接軌「2050

淨零碳排」能源政策。 

 

參、111年度計畫執行成果 

1.111/9/16 於虎尾鎮虎尾驛舉辦雲林縣智慧節電教育暨甄選活動

1 場次。活動參與人次為 69 人其中女性占比為 63%(圖 1)。  

2.111/09/30 於虎尾科技大學舉辦節電講堂一場次。活動參與人次

為 18 人其中女性占比 30%，其中荒野保護協會、中化民國全國商圈

總會、雲林縣政府、工程技術研究院及虎尾科技大學皆派出女性作為

代表參加活動(圖 1)。 

3.111/11/23於虎尾布袋戲館前廣場辦理住商 e化用電優店家表揚

頒獎典禮。活動參與人次為 113 人其中女性占比為 52%。其中店家表

揚代表領獎者為女性居多(圖 1)。 



 

圖 1、111 年度計畫活動參與之男女性人數 

 

肆、目的 

本計畫將透過 SDG 目標 17「建立多元夥伴關係，協力促進永續

願景」，以經濟部能源局及雲林縣政府夥伴關係之經驗為基礎，鼓勵

及促進有效之公共、公私營和民間社會夥伴關係。並透過執行節能觀

念倡導，以維持 SDG7「可負擔的潔淨能源」之永續。另本計畫為達

SDG5「性別平權」實現性別平等，以參與計畫之住商負責人及店員

進行性別統計及分析，探討性別因子對住商用電之影響，並透過分析

結果針對男女性別之差異擬定節能建議及宣導方針。 

 

伍、施測對象 

雲林縣 110 年用電中，工業部門占 52.90%(約 31.50 億度)、住宅

部門占 24.99%(約 14.88 億度)、服務業部門占 14.49%(約 8.63 億度)、

農業部門占 7.62%(約 4.54 億度)。其中，住宅部門用電量為雲林縣非

工業部門中用電量最大來源，占住商用電約 53%。因此，本計畫就雲

林縣住宅部門用電增減因素進行探討，於虎尾魅力商圈、土庫及西螺

取得 55 家住商同意作為施測對象，在其總電表及主要耗能電器安裝

微型感測器，偵測參與之小商家電器用電數據，並建置智慧用電服務

平台，藉由無線傳輸將數據傳遞至雲端暨資料庫平台進行運算，並將

數據轉換為視覺化圖表提供參與用戶參考。參與用戶可透過電腦或行

動裝置檢視能源管理儀表板，瞭解各項電器耗能情形及電器健診結果。 
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陸、112年度計畫執行方式 

為建立智慧節電示範場域亮點，本計畫結合虎尾魅力商圈，徵詢

55 戶小商家同意，並委託具經濟部審查合格之執業技師，將本計畫開

發之微型感測器安裝於小商家之總電表及主要耗能電器上(如冷氣、

冰箱及照明…等)，藉由無線傳輸傳遞數據至智慧用電服務雲端暨資

料庫平台進行運算，將數據轉換為視覺化圖表提供參與用戶參考。參

與商家透過電腦或行動裝置至系統登入帳號及密碼後，即可查看即時、

今日及當月之用電資訊，另以用電度數計算出相對應之電費及碳排放

量。系統亦規劃「能源管理儀表板」，以某電器之「預估年用電量」及

「實際年用電量」進行長期比對，為各項電器進行健診，協助參與用

戶瞭解其電器之健康情形，並適時汰換老舊電器。 

以「節能星級評等標準」（圖 2）之 5 項標準，「節能產品」、「能

效提升」、「節能意識」、「政策參與」及「節電效益」評量各住商之用

電情形，並透過微型感測器取得住商用電數據，再以性別因子進行統

計分析，即可得知兩性用電習慣之差異，以利後續針對性別差異給予

不同之節電建議。 



 

圖 2、星級評等標準示意圖



柒、性別平等施政方針—服務措施及預期效益 

序

號 
推動策略 實施方法 

實施對

象 

衡量標

準 

預期效

益 

備

註 

1 節電工作坊 

1.邀請 NGO、社區大學及婦女團

體等團體共同參與「公民參與工

作坊」，依據會中建議持續滾動

式調整計畫內容，以符合在地需

求。 

2.推動雲林縣縣民公民參與節電 

一 般 民

眾 

(男女比

例 1:1 ) 

1.場次 1.4 場次 

 

2 
星級評等說明

會 

1.提供參與商家鄉光節能 意識

手法，並說明推動商圈嶄星(新)

節電計畫 

2.檢視小商家之設備效能如使用

能 源效率等級 1、2 級冷氣及

節能意識等 

參 與 計

畫 55 戶

店家 

(男女比

例 1:1 ) 

1.場次 1.5 場次 

 

3 

商圈嶄星(新)

節電計畫及成

果展 

1.於成果展中針對星級評等較優

良之商家進行表揚頒獎。 

參 與 計

畫 60 戶

小商家 

(男女比

例 1:1 ) 

1.場次 1.1 場次 

 

4 
節約能源教育

與推廣 

1.趣味短劇方式與學生互動進行

節電宣導 

2.以實體節電推廣課程或線上宣

導 課程 

公 私 立

國 小 學

生 

(男女比

例 1:1 ) 

1.場次 
1.10 場

次 

 

 

  



捌、性別分析-用電星級評等 

雲林縣政府配合經濟部共同推動「節電夥伴節能治理與推廣計

畫」，以「節能星級評等標準」(圖 2)分為 5 大項標準(節能產品、能

效提升、節能意識、政策參與、節電效益)、評估類別為（照明燈具、

冷氣空調、冰箱冷藏、降溫隔熱措施、節能行為管理、節電政策參與

等）及 16 項節能項目以評量各店家之用電情形，並依照符合項目多

寡給予 1 至 5 級的評等等級，星級越高即代表店家為節能低碳意識越

高的綠色商店。透過汰換掉低能源效率的設備、設備設置缺失改善、

合理減少設備使用時間等方式逐步改造精進提升商圈整體評價。 

針對虎尾商圈參與用電星級評等之 30 間商家，以上述之評量標

準並以參與店家之男女性別人數進行統計分析，即可得知性別用電習

慣之差異，以利後續針對性別差異給予不同之節電建議。 

1. 參與店家之負責人及員工的總人數為 154 人，男性占

41.56%(為 64 人)、女性占 58.44%(為 90 人)(圖 3)。 

圖 3、參與用電星級評等店家之男女性別比例 

 

  

男性41.56%

女性58.44%



表 1、男女性別之負責人及節能星級評等等級 

2. 依據節能星級評等等級及 30 間參與店家之男女性別負責人

來分類(表 1)，店家負責人為男性占 63.33%(為 19 間)、女性

占 36.67%(為 11 間)；男性負責人店家的用電星級評等級範圍

在 2 至 4 星級，女性負責人店家用電等級範圍在 3 至 5 星級，

顯示以女性負責人的店家用電意識相較為高。  

  

        用電星級數 

負責人性別 

5 星級 4 星級 3 星級 2 星級 1 星級 總計 

男性 
1 8 4 6 0 19 

3.33% 26.67% 13.33% 20% 0% 63.33% 

女性 
3 3 3 1 1 11 

10% 10% 10% 3.33% 3.33% 36.67% 

總計 

4 11 7 7 1 30 

13.33% 36.67% 23.33% 23.33% 3.33% 100% 
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表 2、員工之男女性別及節能星級評等等級 

3. 依據節能星級評等等級及 30 間參與店家之男女員工性別來

分類 (表  2)，員工為男性占 41.56%(為 64 人 )、女性占

58.44%(為 90 人) ，男女性總人數比例為 2：3；相較星級評

等等級，於 2、4 星級之男女性員工比例差距較顯著，顯示以

女性員工的店家用電意識相較為高。 

  

       用電星級數 

負責人性別 

5星級 4星級 3星級 2星級 1星級 總計 

男性 
11 16 11 21 5 64 

7.14% 10.39% 7.14% 13.64% 3.25% 41.56% 

女性 
13 24 13 34 6 90 

8.44% 15.58% 8.44% 22.08% 3.90% 58.44% 

總計 
24 40 24 55 11 154 

15.58% 25.97% 15.58% 35.72% 7.15% 100% 
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表 3、行業別之節能星級評等等級間數 

  

     用 電 星

級數 

行業別 

5 星級 4 星級 3 星級 2 星級 1 星級 總計 

餐飲業 3 5 1 5 1 15 

批發及零售業 0 3 4 1 0 8 

藝術娛樂 0 1 0 0 0 1 

顧問業 0 1 0 0 0 1 

製造及批發業 0 0 0 1 0 1 

不動產業 1 0 0 0 0 1 

服務業 0 1 0 0 0 1 

寵物美容業 0 0 2 0 0 2 
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4. 表 3)，餐飲業間數最大宗為 15 間，間數次多為批發及零售

業 8 間，其餘行業間數為 7 間；以餐飲業和批發及零售業店

家間數多來比較，餐飲店家的用電星級評等級範圍在 2 至 5

星級、批發及零售業的用電星級評等級範圍在 2 至 4 星級，

顯示以從事餐飲業的店家用電意識相較為高。 

 

玖、結論及建議 

本計畫主要討論雲林縣政府工商行政科推動的「雲林縣住商 e 化

用電健診服務推廣計畫性別統計分析」。計畫旨在透過節能減碳行動，

維繫中央與地方政府的節電夥伴關係，並透過性別統計分析，推動性

別平等及節電意識，以達到永續發展的目標。在職場和政治領域中，

女性的代表性相對較低，而勞動分工的傳統性別角色分配仍然普遍。 

根據性別分析用電星級評等資料，可以得出以下結論： 

1.性別組成：參與虎尾商圈用電星級評等的 30 間商家中，共有

154 名負責人及員工，其中男性佔 41.56%，共 64 人，女性佔 58.44%，

共 90 人。 

2.負責人性別對用電星級評等的影響：根據資料，男性負責人的

店家佔總數的 63.33%（19 間），女性負責人的店家佔總數的 36.67%

（11 間）。而女性負責人的店家在用電星級評等方面表現較好，評等

範圍主要集中在 3 至 5 星級，相對地，男性負責人的店家評等範圍主

要在 2 至 4 星級。顯示女性負責人的店家在節能低碳意識方面相對較

高。 

3.員工性別對用電星級評等的影響：根據資料，參與店家的員工

中，男性佔 41.56%（64 人），女性佔 58.44%（90 人）。相較於用電星

級評等，2 星級和 4 星級的店家在男女性員工比例上有明顯差異，顯

示女性員工的店家在用電意識方面表現較好。 

4.行業別對用電星級評等的影響：參與店家主要分佈在三個行業，

其中餐飲業的數量最多（15 間），其次是批發及零售業（8 間），其他

行業共 7 間。在用電星級評等方面，餐飲業的店家評等範圍主要在 2



至 5 星級，批發及零售業的店家則主要在 2 至 4 星級。這顯示從事餐

飲業的店家在節能低碳意識方面相對較高。 

綜合以上結論，虎尾商圈參與用電星級評等的店家中，女性負責

人及女性員工的店家在用電意識方面表現相對較好，而餐飲業的店家

在節能低碳意識方面也相對較高。針對性別差異給予不同的節電建議，

有助於進一步提升商圈整體的用電效率及節能意識。 

以下是針對參與店家的建議： 

節能宣導與培訓：考慮到女性負責人及員工的店家在用電意識方

面表現較好，可以進一步強化節能宣導與培訓措施，讓節能意識深入

每位員工的心中。組織相關的環保和節能教育活動，提供節能知識，

並分享節能的重要性，以激發更多員工的積極參與。 

1.節能技術推廣：鼓勵店家導入節能產品和技術，尤其針對那些

用電星級評等較低的店家，提供相應的節能方案和技術支援。例如，

推廣能效更高的照明燈具、空調和冷藏設備，提供隔熱措施的改善建

議等。 

2.節能政策支持：與當地政府合作，推動更多的節能政策，如節

能補貼、稅收優惠等。這些政策將鼓勵店家更積極地參與節能措施，

同時也有助於提高節能產品的普及率。 

3.分享最佳實踐：鼓勵節能星級評等較高的店家分享他們的成功

經驗和最佳實踐。這樣的分享將能夠啟發其他店家，讓更多的商家加

入節能行列，形成節能效應。 

4.定期檢視和評估：建議商圈定期檢視和評估各店家的用電情況

和節能措施效果。這樣的評估可以發現問題所在，找到改進的方向，

確保節能措施的長期有效性。 

5.公眾參與：鼓勵公眾對節能意識的參與。商圈可以舉辦節能節、

環保活動等，吸引更多市民關注節能議題，並積極參與節能行動。 

以上建議旨在進一步提升虎尾商圈的節能意識和用電效率，進而

實現綠色、低碳的發展目標。商家、當地政府和公眾的共同參與將是

實現這些目標的關鍵。 


