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雲林縣政府行政處 112 年度第 1 次性別平等專案小組

會議議程

時間：112 年 1 月 10 日（星期二）上午 10 時 50 分

地點：本處處長室

雲林縣政府行政處 112 年度第 1 次性別平等專案小組會議

10:50 一、簽到

10:50-10:55（5 分鐘） 二、主席（召集人）致詞

11:00-11:20（20 分鐘） 三、提案討論

11:20-11:25（5 分鐘） 四、臨時動議

11:30-11:30（5 分鐘） 五、主席結語

提案討論：

案由一：提送本處 112 年度性別平等施政計畫(草案)及社會處提供之格式與範本，請

各委員討論並提供意見。

說明：

一、依據本府 112 年 1 月 7 日府社幼二字第 1122605146 號函及「第 57 次主管會報

暨 111 年第 2次性別平等委員會」之會議決議辦理。

二、為推動本處性別平等業務，秘書單位（法制科）原已依社會處規定繳交時間，草

擬本處「112 年度性別平等施政計畫(草案)」1 份提交社會處，嗣於 111 年 12 月

15 日本府召開「第 57 次主管會報暨 111 年第 2 次性別平等委員會」時，經委員

提案請各局處優化所提性別施政計畫草案，並請秘書單位（社會處）律定格式，

供各單位參考。經社會處於以上開 112 年 1 月 7 日函文檢附「雲林縣政府性別平

等業務實施計畫撰寫格式及注意事項」及「雲林縣政府社會處 112 年性別平等暨

婦女福利權益施政計畫(範例)」(如附件)供參。

三、請各位委員審閱，如有修正或建議意見請提出，以利修正完成後提交社會處進行

彙整，並據以實施辦理本處性平業務。

四、撰寫格式部分，將由本處秘書單位（法制科）依格式撰寫草案，惟實質內容部分，

仍待各科提供意見：

以上，就各科各自職掌與性別平等相關現況描述、服務措施及預期效益，如有提案或

意見，請於 1月 13 日(星期五)檢送法制科俾利彙整，於 1月 17 日前完成本處「112
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年度性別平等施政計畫(草案) 」提送社會處，提請討論：

案由二：為辦理性別平等考核所需，本處每年應研撰「性別統計(至少 1項)及性別分

析(至少 1篇)」，是否由各科輪值提送及 112 年撰寫單位，提請討論。

說明：

一、依據本府主計處 112 年 1 月 7 日府主統二字第 1122805282 號函辦理。

二、為協助推動本縣性別平等業務，使本府能獲行政院性平考核佳績，請各單位研撰

性別統計(至少 1 項)及性別分析(至少一篇)，先予敘明。

三、本案自 109 年由法制科、110 年由文檔科、111 年由法制科撰寫及提報在案。往

後年度是否由各科進行輪值？就輪值順序及 112 年之撰寫單位提請討論，以利回

報主計處：

案由三：為辦理性別平等考核所需，本處每年應至少研提 1篇「性別影響評估」報告，

112 年度應由何科提報何計畫，提請討論。

說明：

一、 為爭取行政院性別平等考核成績，本府各單位每年均須提報一篇「性別影響評

估」報告。

二、 性別影響評估分為法案類（僅限自治條例）及計畫類，可擇一提出，112 年度

本處應無修訂自治條例之計劃，故應提「計畫類性別影響評估」。

案由四：是否成立本專案小組 line 群組，將各委員加入群組，以利於本專案小組之

開會通知及事項討論、資訊交流及意見溝通，並節省紙張環保節能，提論討

論。


