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雲林縣政府社會處性別平等專案小組112年第1次會議

會議紀錄

壹、會議時間：112 年 1 月 18 日(星期三)下午 4 時 00 分

貮、會議地點：本縣婦女福利服務中心 4 樓女子館

參、主席：林處長文志

肆、出席人員：如簽到簿 紀錄：薛靖茹社工師

伍、性平新知分享

一、分享主題：111 年雲林縣婦女生活狀況及福利需求調查報告

二、分享內容：

(一)調查結論：1.工作與就業狀況 2.家庭、婚姻與子女生育及照顧狀

況 3.經濟及家庭財務概況 4.健康與醫療 5.人身安全概況 6.社會

支持及休閒生活概況 7.社會福利使用情況與需求

(二)111 年與 106 年婦女生活狀況及福利需求調查結果比較

(三)結論與建議

三、委員建議：

(一)葉委員紋穗建議：

1.偏遠地區高齡者醫療交通不便，建議可與鄰近醫療院所簽立特約

協助接送服務，提高交通使用便利性。

2.農漁村地區居民對性別平等概念不足，可循序漸進規劃相關方案。

(二)陳委員怡君建議：

1.本縣偏鄉以散村居住型態為主，於交通議題(如:工務處推出 DRTS

需求反應式公車)或性平議題等，可多加推廣以提高民眾關注。

2.家庭照顧者角色仍以婦女居多，未來可於合適場合或平台倡議。

(三)蔡委員盈柔建議：

會後請補充提供 111年與 106年婦生需求調查比較結果之文字資料。

陸、歷次會議辦理辦理情形及決議事項報告

一、111 年第 1 次性別專案小組：

(一)有關「性別統計及性別分析」每年編製 1 篇，自 111 年起輪派順序
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為身障科、社救科、社工科、婦幼科、老福科。

(二)有關「性別影響評估」每年編製 1 篇之輪派順序，自 111 年起輪派

順序為社工科、身障科、社救科、老福科、婦幼科。

(三)有關「雲林縣性別平等施政方針(110-112 年)」之年度預期效益，業

已回報達成值及辦理情形，並彙整提送本縣性平大會備查。

二、111 年第 2 次性別專案小組：

(一)有關本府委員會落實性別比例情形，建請任一性別比例未達 40%之委

員會，於下次改聘名單併同考量性別比例並請各單位逕行檢視並修

正委員會組織規定或設置要點，將委員會委員任一性別比例達三分

之一之性別比例原則納入規範事宜。

柒、歷次提案暨會議決議列管執行情形

雲林縣政府社會處性別平等專案小組 111 年第 2 次會議-決議分辦表

序

號
案由 執行單位 列管情形

1 案由:

有關本府委員會落實性別比例情形，提

請討論。

說明：

一、依「113 年行政院辦理直轄市與縣

(市)政府推動性別平等業務輔導獎

勵評審項目衡量標表」指標四、提

升女性公共參與情形-(二)委員會

落實性別比例情形。(3 分)

(一)(縣)市本機關(含一級單位)及所屬

一級機關之所屬委員會(任務編組)

委員(成員)任一性別比例達三分之

一之達成率。(達 80%以上，1 分)

(二)(縣)市本機關(含一級單位)及所屬

一級機關之所屬委員會委員任一性

婦幼科、

社工科、

社救科、

身障科

▇持續列管

□解除列管

請婦幼科及社工科依

本案說明一、(三)修正

委員會設置要點，訂於

112年 4月 1日前修正

完成並請業務科長協

助於本處主管群組回

報；本案持續列管。
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別比例達 40%之達成率。(達 40%以

上，得 1 分)

(三)所屬委員會委員任一性別比例已達

成三分之一者，將三分之一性別比

例原則納入組織規定或設置要點之

達成率。(達 50%以上，得 1 分)。

二、截至 110 年底，本處共成立 11 個

委員會。

辦法：

一、建請任一性別比例未達 40%之委員

會，於下次改聘名單併同考量性別

比例。

二、建請各單位逕行檢視並修正委員會

組織規定或設置要點，將委員會委

員任一性別比例達三分之一之性別

比例原則納入規範事宜。
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捌、提案討論

提案一

提案單位：專案小組秘書單位

案由:有關本縣性別平等施政方針 111 年本處執行成果，請委員檢視。

說明：本案性別平等施政方針事涉本處之執行成果。

辦法：如蒙本會決議通過，繳送報告至性平工作小組會議討論並提送本縣

性平大會備查。

決議：請補充執行成果未達標之原因分析及策進作為，續依本案辦法辦理。

提案二

提案單位：專案小組秘書單位

案由:有關執行「雲林縣政府性別友善環境評核指標」案，提請討論。

說明：

一、依據「第 57次主管會報暨 111 年第 2次雲林縣政府性別平等委員會」

會議決議事項辦理。

二、111 年行政院辦理雲林縣政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫實地

訪評綜合座談中央訪評委員建議，有關本縣建構性別友善環境方面，

曾於 110 年度本府辦理全國中等學校運動會前聘請專家學者，會同

跨局處聯合就運動賽事之軟硬體設備及民眾服務等，循「雲林縣性

別友善環境評核指標」進行相關檢核及管考，此作為良善，爰相關

檢核機制應建立正式流程，以作為本縣大型活動之檢核指標並據以

執行，有助於提升性別平等的水平。

三、本案指標業經本縣性平大會委員審議核備通過，並律定各局處據以

執行。

辦法：

一、建請各科辦理活動或修繕、興建建物空間等，可參採相關指標進行

檢視，以符合性別友善環境意涵，落實性別平等。
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二、有關適用本案指標活動之規模、型態，建請討論並歸納適宜本處辦

理活動之行政習慣訂定相關適用標準。

決議：

一、請本處各科檢視所轄相關館室之空間使用注意事項或使用申請表等，

增列具性別意識相關注意事項文字(如：性別友善廁所不得張貼明定

相關空間限制單一性別使用等)。

二、請各科擇 1場大型活動進行性別友善環境評核後，再行回饋檢核表有

無修正之建議，相關活動例如：國際身障者日、模範父(母)親表揚、

重陽敬老表揚、社區關懷據點聯合展、社工表揚、社工親子日、婦女

節活動等。

玖、散會：下午 5 時 10 分
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【補充資料】依本會議提案一之決議內容，有關本縣性別平等施政方針本處於 111 年執行成效執行未達標之項

目，主責單位補充原因分析及策進作為如下：

二、就業、經濟與福利

(原)

序號
推動策略

填寫

單位
實施方法 實施對象 衡量標準

111 年

預期

效益

實際

達成

達成

比例

(%)

未完成或進度

落後原因

策進

作為
備註

13 維護受家暴新住民之權益，避

免在歸化過程中，婚姻移民的

基本人權受到侵害

社會處

(社工

科)

協助受暴新住民聲請核

發保護令、法律扶助、經

濟協助

受暴新住民 服務人數 12 人 33 人 275% - - 此筆

實施

方法

誤植，

更新

實施

方法

及達

成內

容。

14 完備生命週期之照顧服務與

家庭支持系統；建立優質平價

及可近之生養育與照顧環境、

推動多元供給的育兒政策、強

化托育人員制度、非營利型態

之國小學童課後照顧、擴展社

區照顧關懷據點、推動長期照

顧制度。

社會處

(婦幼

科)

(4)開辦雲林縣祖孫托育

補助費用減輕家長經濟

負擔。

家中育有未

滿2歲幼兒之

祖父母

受益人數 1,900

人

1,422 人 75% 1.因疫情影響，

原符合領取

祖孫托育補

助費用之祖

父母，因其幼

兒父母一方

結構性失業

在家，即不符

合本項補助

透過山海線居

家托育中心臉

書粉絲專頁及

多元管道加強

宣導家中育有

未滿 2歲幼兒

之祖父母，符

合申請資格

時，適時多加
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(原)

序號
推動策略

填寫

單位
實施方法 實施對象 衡量標準

111 年

預期

效益

實際

達成

達成

比例

(%)

未完成或進度

落後原因

策進

作為
備註

資格條件。

2.因少子化，家

中育有未滿 2

歲之幼兒人

數逐年減少。

提出申請，鼓

勵年輕人返鄉

就業及安心生

育托育，以俾

本縣人口正向

成長。

五、健康、醫療與照顧

序號 推動策略
填寫

單位
實施方法 實施對象 衡量標準

111 年

預期

效益

實際

達成

達成

比例

(%)

未完成或

進度落後

原因

策進

作為

9
建立家庭及社區支持網絡，培

訓長期照顧人力，提供長期照

顧服務。

社會處

(老福

科)

(2)辦理「雲林縣失能老人

親屬照顧津貼」體恤照顧

者長期照顧家庭中罹患長

期慢性病及生活自理能力

缺損之一般互重度失能老

人，每月補助照顧者津貼

以減輕照顧者經濟負擔。

照顧者 受益人次 3,000

人次

2,532

人次

84% 當時預期

人數正逢

開辦初期

執行高峰，

導致預估

人數太高

1.112 年已透

過電視跑

馬燈宣導

提升申請

人數

2.112 年已發

佈新聞稿


