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雲林縣 111 年度性別平等委員會ˇ環境能源與科技組第 2次會議 

工作報告表 

報告單位 111 年度 1-8 月辦理性平業務工作情形 

環保局 

一、綜計科:為使環境保護志（義）工明白如何從生活中落

實性別平等觀念、建立性別友善環境，於活動中安排性

別平等宣導，辦理情形如下： 

(一)環保志（義）工特殊訓練共辦理 3場次，於會中進

行性別平等宣導，總參與人數：182 人。 

(二)於 111 年 7 月 27 日（三）辦理環保志（義）工及

水環境巡守隊聯繫會報 1 場次，講師進行性別平等

宣導，參與人數：134 人。 

二、空噪科: 111 年度預計辦理 26 場次性別平等宣導會

議，目前已執行辦理 17 場次宣導會議。 

三、廢管科:行政院環境保護署補助本縣辦理 111 年度改善

公廁暨提升優質公廁推動計畫，雲林縣政府社會處婦女

福利服務中心四樓-性別友善廁所,將修繕座式廁間 2

間、蹲式廁間 2 間及小便斗廁間 1間，打造男性、女性、

中性或跨性別者都能自在使用之廁所。 

四、行政科 

(一)鼓勵本局女性同仁持續哺餵母乳，原有哺(集)乳室

隱密性不足，已遷移至隱密性較佳之空間並加強管

理。 

(二)為對促進性別平等有正面的影響，持續辦理照明及

監視器定期保養維修工作，使其能正常使用。 

五、人事室: 

(一)111年推動公務人員數位學習實施計畫中包含性別

主流化課程，已於 111 年 1 月 20 日通報同仁須完

成該課程，需參與人數 99 人，已完成 91人。 

(二)於111年 7月6日辦理在地培訓課程中安排性別主

流化相關內容，參與人數 41 人。 
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行政處 

111 年度列管自治條例類性別影響評估辦理情形如下： 

本府各機關單位共修正自治條例 2件 

一、雲林縣民眾協助警察拘捕人犯傷亡濟助自治條例（修

正機關：雲林縣警察局，會辦日期 111.7.19，已完成

性別影響估評作業（由王招萍委員審核）。 

二、雲林縣加水站衛生管理自治條例（修正機關：雲林縣

警察局，會辦日期 111.7.20，已完成性別影響估評作

業（由王招萍委員審核）。 

計畫處 

一、成立計畫處性平專案小組。 

二、主管意識培力參訓 95％，同仁性平時數皆達標。 

三、性別預算—111 年度 MyData 擴大應用計畫新臺幣 48

萬 16,432 元 

四、性別影響評估管考機制—各單位填報前置作業評估表

經本處同意備查後完成後續作業。 

五、性別統計與分析-本處已完成並放在本處網頁性平專區 

六、計畫處網頁建立性別平等專區 

七、施政方針指標業務地方創生及 SDGS 增進女性學習機

會，提供多元學習管道以女性參與相關會議及課程每

半年至少一次為衡量標準皆達預期目標。 

八、配合「司法院釋字第七四八號解釋施行法」施行後，

各機關表單、資訊系統、網頁及配偶、家長、關係、

稱謂調整，提供不同性別的填寫欄位。 

九、相關重要施政業務如全民健康運動年皆注意參與性別

比例平均避免性別比例落差過大。 

十、其他性平宣導：如秘書單位宣導事項轉知同仁。 
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雲林縣採

購中心 

一、本府於 111 年 4 月 19 日辦理採購稽核小組第 12 任稽

核委員及稽查員業務說明會，本屆男性稽核人員為 38

人，女性稽核人員為 22人，共計 60 人，男女性別參

與比率為 63%：37%，符合任一性別比例不低於三分之

一原則之規定。 

二、本府於 111 年 7 月 1 日辦理「採購實務研習班」，男性

派訓人員為 180 人，女性派訓人員為 157 人，共計 337

人，男女性別參與比率為 53%：47%。 

體育場 

一、營造友善如廁環境符合便利性及友善性使用需求。 

(一)各場館每日維持友善、清潔之環境，並注意避免地

面潮溼，隨時清理，以提升公共環境安全。 

(二)棒球場哺乳室增設洗手台。 

二、改善照明死角及照度不足處之照明狀況。 

(一)各場館照明系統定期盤點改善並修繕。 

(二)棒球場周邊照明系統改善已完成。 
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雲林縣性別平等施政方針(111 年 1-8 月執行成果表) 
六、環境、能源與科技 

111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

1 

提升環保人員及志工性別

平等知能。 

環保局 透過辦理環保志(義)工環境教

育活動及特殊訓練課程，增進

環境保護志（義）工性別平權

意識及認知，使得環境政策領

域內的性別及族群隔離降到最

小，以期達到人人能平等參與

決策。 

環保志(義)

工 

參與課程人數 450 572 1. 4 月 11日於麥

寮鄉三盛社區

環保志工特殊

訓練辦理性別

平等宣導，受

訓人數 59 人 

2. 4 月 30日於大

埤鄉豐田社區

環保志工特殊

訓練辦理性別

平等宣導，受

訓人數 82 人 

3. 6 月 12日於大

埤鄉南和社區

環保志工特殊

訓辦理性別平

等宣導，受訓

人數 41 人。 

4. 7 月 27日於虎

尾鎮公所虎尾

廳舉辦環境保

護志(義)工及

水環境巡守隊
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111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

聯繫會報海線

場，辦理性別

平等宣導，與

會人數 134 人 

5. 8 月 12日於四

湖鄉沙崙湖社

區環保志工特

殊訓練辦理性

別平等宣導，

受訓人數 44

人。 

6. 9 月 17日於斗

六市公所環保

志工特殊訓練

辦理性別平等

宣導，受訓人

數 86 人 

7. 9 月 28日於虎

尾鎮公所虎尾

廳舉辦環境保

護志(義)工及

水環境巡守隊

聯繫會報海線

場，辦理性別

平等宣導，與

會人數 126
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111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

人。 

從業人員言行

舉止是否涉及

性別歧視及性

騷擾 

0 0 「110年雲林縣市

區汽車客運業營

運及服務評鑑」評

鑑結果各客運業

者皆無涉及性別

歧視及性騷擾之

言行舉止 
2 

增進客運業者性別平等知

能，提供性別友善服務 

工務處 本處建議「109 年雲林縣市區汽

車客運業營運及服務評鑑」將

納入評分指標 

客運業者 

強化服務人員

對性騷擾事件

處理能力之訓

練/年 

1 1 「110年雲林縣市

區汽車客運業營

運及服務評鑑」評

鑑結果各客運業

者每年辦理員工

教育訓練至少一

次以上 

本府各級主管機關及各鄉鎮市

公所依需求提報修繕(新建)計

畫後，函轉行政院環境保護署

申請補助經費。依據男、女廁

間及大便器數的比率，鼓勵性

別平等權設置性別友善廁所，

提供民眾便利舒適如廁空間。 

本府各級主

管機關及各

鄉鎮市公所 

提報修繕新建

次數 

1 1 111年度優質公廁

及美質環境推動

計畫-雲林縣政府

社會處修繕性別

平等廁所 2處，預

計於 111 年 9 月

30 日完工，完成

率 100%。 

3 

消除環境、能源及科技領域

性別隔離，營造性別友善環

境，尤其數位科技。 

環保局 

鼓勵各環境教育設施場所致力

於現有性別友善設施之保養維

護。教育園區設置育嬰室，提

各環境教育

設施場所 

育嬰室及哺乳

室數量 

8 8 1. 劍湖山環境教

育園區 3 處 

2. 中科虎尾園區
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111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

供舒適之育嬰空間。 污水處理廠 1

處 

3. 湖山自來水環

境教育園 1 處 

4. 湖山水庫環境

教育園區 1 處 

5. 晁陽綠能休閒

農場 1 處 

6. 潔綠永續環保

未來屋 1 處 

(使用雲林科

技大學育嬰

室) 

透過環境教育相關宣導活動之

辦理，集結社區、學校、志工

及民眾共同參與，將性別平等

理念融入其中，加强性別平權

意識及認知，展現推動性別平

等多元豐富能量，減少性別落

差、城鄉差距及年齡差異。 

一般民眾 宣導人次 

 

1,500 2,740 偕同環境教育志

工依宣導對象融

入性別平等理

念，並以教具或圖

卡，結合時事及在

地環境議題，以生

活化的內容推廣。 

建設處 邀請婦女團體參與能源政策相

關活動，並提升各項能源會議

女性參與率。 

女性 能源政策或相

關推廣活動 

2 2 111年度能源論壇

辦理 1 場次，邀請

主婦聯盟參加；有

關 112 年度節電

業務，你辦理公民

參與工作坊 5場
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111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

次，並邀請主婦聯

盟出席。 

城鄉處 設立性別友善廁所及哺乳空間 女性、長者、

幼童或行動

不便者 

每年新增性別

友善廁所及哺

乳空間數量

（間） 

3 3 設置完成。 

4 
建立性別友善學術環境，促

進女性參與環境、能源及科

技領域 

教育處 

透過辦理國中小科學展覽會活

動，鼓勵女性教師踴躍參與科

學領域活動。 

女性教師 

辦理女性教師

科展場次 

1 1 國中場111年9月

14 日舉辦，女性

教師參加人數 19

人。 

國小場111年9月

16 日舉辦，女性

教師參加人數 33

人。 

工務處 建議「109 年雲林縣市區汽車客

運業營運及服務評鑑」將納入

評分指標 

 

客運業者 公共空間播放

性騷擾防治宣

導影片或張貼

宣導標語 

2 3 「110年雲林縣市

區汽車客運業營

運及服務評鑑」評

鑑結果本縣轄三

家客運業者皆於

公共空間播放性

騷擾防治宣導影

片或張貼宣導標

語。 

5 

提升公共環境安全設計，包

括公共建設(道路、人行

道、天橋地下道、公廁、哺

乳空間)及大眾運輸工具便

利性及友善性，並注意不同

性別、年齡及區域等需求，

須符合多元友善通用設計

理念 

建設處 改善公共建築物無障礙廁所環

境。 

行動不便者 符合ȹ建築物

無障礙設施設

42 9 原則依雲林縣公

共建築物無障礙
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111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

計規範ȹ。 設施勘驗小組每

週勘驗一次，實際

執行情況依案件

量及氣候調整勘

驗次數。 

城鄉處 設立性別友善廁所及哺乳空間 女性、長者、

幼童或行動

不便者 

每年新增性別

友善廁所及哺

乳空間數量

（間） 

3 3 設置完成。 

水利處 管理之斗六水資源回收中心設

置並維護員工哺乳空間 

各性別及性

別少數者 

定期維護員工

哺乳空間 

1 1 日常維護。 

體育場 改善場館廁所環境，並注意不

同性別、族群等需求。 

 

體育場場舍 營造友善如廁

環境符合便利

性及友善性使

用需求。 

1 1 每日維持友善、清

潔之環境，並注意

避免地面潮溼，隨

時清理，以提升公

共環境安全。 

動植物 

防疫所 

改善所內哺乳空間，並注意特

定族群等需求。 

 

女性 營造友善如廁

環境符合便利

性及友善性使

用需求。 

1 1 持續維護中。 

消防局 劃設性別友善衣物洗滌空間，

設置女性專用洗衣機 

女性 外勤消防單位

每年女性專用

衣物洗滌空間

洗衣設備增購

數（台) 

1 1 本局內勤增購 1

台女性專用衣物

洗衣機。 

行政處 本府第一辦公大樓一樓性別友 本府員工及 每日清潔、巡檢 2 2 依契約辦理 



 13  

111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

善廁所、親子廁所列入品質管

理。督促廠商務必維持友善、

清潔之環境，並注意避免地面

潮溼，隨時清理，以提升公共

環境安全。 

洽公民眾 次數 

環保局 

 

辦理機關綠色採購說明會、環

保標章說明會及產品碳足跡及

減碳標籤說明會，為擴大女性

量能，鼓勵及支持女性投入創

立各企業生涯，提升我國性別

平等整體發展動能，於辦理廣

發相關資訊於婦女平台，共同

推動環境教育。 

機關、民間企

業及團體 

辦理說明會場

次 

 

3 3 運用多元管道，如

婦女社群網站等

進行會議宣傳；三

場說明會性別比

為 4:6，女性參與

者略多於男性，藉

由說明會宣導環

境保護知識並加

入性別平等理

念，提升不同性別

在各領域之發展。 

城鄉處 本處設置之都市計畫委員會，

委員之任一性別比例不低於三

分之一。 

女性 每年委員會之

任一性別比例

不低於三分之

一 

33% 33% 本處設置之都市

計畫委員會等 7

個委員會，女性人

數皆達 1/3 以上。 

消防局 製作布條加強宣導，鼓勵女性

參加義消團隊。 
女性 辦理宣導場次 

 

80 80 提昇女性加入義

消團隊詢問度 

水利處 提升水土保持服務女性志工人

數 

女性水土保

持志工 

提升女性志工

參與比例 

35% 58% 女性參加比例增

加 

6 

推動環境、能源、科技及交

通等之公民參與機制，邀請

女性(尤其不利處境者)參

與，並確保汙染、公共衛生

公共場所安全等資訊公開

透明 

 

工務處 鼓勵客運業者雇用女性駕駛員

或員工 

女性駕駛員

或員工 

每家客運業者

新增雇用女性

10 61 本縣轄管客運業

者 111 年雇用女
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111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

駕駛員或員工

數 

性駕駛員或員工

資料:雲林客運女

性 22 人，臺西客

運女性 39 人，嘉

義客運女性 15

人，總計 61 人 

建設處 邀請婦女團體參與能源政策相

關活動，並提升各項能源會議

女性參與率。 

女性 能源政策或相

關推廣活動 

2 2 111年度能源論壇

邀請主婦聯盟參

加。 

農業處 鼓勵女性加入青農行列 女性 每年增加人數 10 105 截至111年8月底

止，青年農民於雲

林縣農會登記有

案總人數為2,170

人，其中男性

1,820 人，女性

350 人，女性比例

約為 16.12%，女

性人數較 110 年

增加 105 人。 

文觀處 辦理雲林縣文化資產審議會 文化資產所

有人、使用

人、管理人或

其他利害關

係人 

    場次 2 2 一、辦理雲林縣文

化資產審議會： 

本府為審議雲林

縣轄內古蹟、歷史

建築、紀念建築、

聚落建築群、考古

遺址、史蹟、文化
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111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

景觀、古物、傳統

表演藝術、傳統工

藝、口述傳     

統、民俗、傳統知

識與實踐、文化資

產保存技術及保

存者等相關事

項，設置雲林縣文

化資產審議委員

會，並訂定本要

點。 

二、111-112 年度

雲林縣文化資產

審議會（古蹟、歷

史建築、紀念建

築、聚落建築群、

史蹟及文化景觀

組）審議委員 14

人，由男性 10

人，女性 4人組

成。 

三、召開兩場次文

資審議會： 

(一)第一場： 

會議名稱：111 年

度雲林縣文化資
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111 年度執行成果 

序號 推動策略 主責單位 實施方法 實施對象 衡量標準 預期 

效益 

達成 

成效 

辦理情形 

【備註】 

產審議會 （古

蹟、歷史建築、紀

念建築、聚落建築

群、史蹟及文化景

觀組）第 1次審議

會 

辦理日期：

111.04.20 

參與人次：28 

(二)第二場： 

會議名稱：111 年

度雲林縣文化資

產審議會 （古

蹟、歷史建築、紀

念建築、聚落建築

群、史蹟及文化景

觀組）第 2次審議

會 

辦理日期：

111.09.05 

參與人次：43 
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提案一 

提案單位：秘書單位（社會處） 

案由：有關建置「雲林縣政府性別友善環境評核指標」案，提請討論。 

說明： 

一、 依據111年行政院辦理雲林縣政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫實地訪

評綜合座談紀錄辦理。 

二、 中央訪評委員建議，有關本縣建構性別友善環境方面，曾於110年度本府辦

理全國中等學校運動會前聘請專家學者，會同跨局處聯合就運動賽事之軟

硬體設備及民眾服務等，循「雲林縣性別友善環境評核指標」進行相關檢

核及管考，此作為良善，爰相關檢核機制應建立正式流程，以作為本縣大

型活動之檢核指標並據以執行，有助於提升性別平等的水平。 

三、 經查為因應前次全中運性別友善環境檢核案，本府社會處業參照臺中市政

府之版本制定相關評核指標，惟前揭指標係為運動賽事量身打造，需重新

檢視並修訂為合適本縣大型活動之評核依據。 

四、 經副縣長口頭裁示，各工作小組應依分工屬性完成相關跨局處合作事項，

本工作小組為「環境能源與科技」組，係參考同列性別平等業務訪評第二

組且獲評優等之苗栗縣政府策進作為，類推適用由本小組進行性別友善環

境評核指標。 

辦法： 

一、 請各出席單位代表針對指標草案（如附件三）內容提出建言，並訂出適用

評核之活動規模（如：人數、場地大小）。 

二、 如本案所提之指標草案確為可執行之版本，將提案報請今（111）年度第二

次性平大會由本縣性平委員核備，並週知本府各級單位據以執行。 

決議： 
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提案二 

提案單位：秘書單位（社會處） 

案由：有關「環境能源與科技」組秘書單位更替一案，提請討論。 

說明： 

一、 依據本組111年度第1次工作小組會議紀錄主席裁示及本縣111年度第1次性

平大會會議紀錄何振宇委員建議事項辦理。 

二、 有關本組成立始末，為110年度兩次性平大會討論並決議而成的嶄新分組，

本組成員涵蓋本府一、二級相關專業領域之局處單位，考量工作小組首度

運作之所需，爰由社會處代為擔任本組之秘書單位，期待未來運作機制順

暢成熟，可由專業領域之局處帶領前進，裨益相關議題扣緊性平業務工作

以深入探討。 

三、 又，本縣性平委員於大會建議本府儘早訂出明確代理時間，以一年時間由

代理單位建立運作機制，來年由新秘書單位帶領討論工作小組之運作內涵。 

四、 本組業運作將屆一年，係需針對本縣性平委員建議事項有所回應，據以調

整本組之秘書單位。 

辦法： 

一、 依據《雲林縣性別平等施政方針(110-112 年)》之環境、能源與科技篇，

相關辦理單位為環保局、工務處、建設處、教育處、城鄉處、水利處、體

育場、動植物防疫所、消防局、農業處、文觀處、行政處，成立本組亦將

計畫處、採購中心納為小組成員，合計14個單位，由其中推派一單位任秘

書單位，更替方式或任期可另為協商。 

二、 為協助小組運作順遂，本縣性別平等委員會秘書單位將固定列席，提供相

關諮詢及參與議案討論。 

決議： 
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性平新知分享 

（如附件二） 
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附件一  

雲林縣政府各局處性平業務推動管考表 
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附件二 

APEC 促進電信業性別平等與包容成長工作坊 
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附件三 

「雲林縣政府性別友善環境評核指標」 

（草案） 

 


