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111年度雲林縣政府性別平等委員會- 

人身安全與醫療照顧組第 1次小組會議紀錄 

 

壹、 會議時間：111年 4月 1日(星期五)上午 9時 30分 

貳、 開會地點：雲林縣衛生局 3樓簡報室 

參、 主持人：曾局長春美                        紀錄：江鳳銖 

肆、 出席人員：如簽到簿 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 各單位工作報告（詳見會議手冊） 

柒、 委員建議及主席裁示事項： 

一、 鄭委員提問及建議 

(一) 建議衛生局在「推動中老年婦女身心健康及疾病篩檢，提高高

齡女性健康管理知能」指標，原預期效益是 20場次，110年

度達成成效為 16場差了 4場，建議可附註說明當時辦理是否

有受到什麼因素影響而使得沒有達到預期目標，使得報告更完

整。 

(二) 雖然有些指標沒有達到預期，但大多的指標都是超越預期目

標，例如原 86%預期效益的指標「建構性別友善的生育安全與

支持環境」達成成效達到 95%，及 800人預期效益指標「辦理

中老年婦女心情溫度計篩檢」達成成效達到 1,226人次，這部

分建議在未來設預期效益可以調升，自我提高工作表現層次。 

(三) 有關會議手冊第 9頁已選定性別分析及性別統計主題為「雲林

縣長者健康促進站性別統計與分析」於未來達成時間及成果建

議補充說明。 

(四) 有關勞青處第 17頁「企業設置托兒設施」依據法規僱用勞工

100人以上之事業單位，應設置托兒設施或提供適當之托兒措

施，本縣僱用勞工 100人以上之事業單位數量?企業與企業間

的位置差距?若要 100人以上之事業單位自己設立會有相當大
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的挑戰性，建議盤點單位間是否有距離較近、交通及方位較合

適可由單位及單位間聯合辦理。 

(五) 建議教育處於工作報告補充 110年成果及 111年相關指標辦理

時間、策略及辦理辦法。 

(六) 有關工務處於工作報告 1至 3點感覺與性別較無關聯，較針對

一般大眾，若以性別人身安全及醫療照顧建議可盤點工務處再

施工場域及監督有關性別上可以提升的措施，如客運業者購買

並使用無障礙大客車提供服務，在性別議題上可以思考在文字

呈現上如何較具有關聯性；另在透過空汙基金補助，持電子票

證搭乘市區公車享上下車刷卡免費，這是個便民好措施，但與

人身安全及醫療照顧的關聯性可在琢磨。 

(七) 有關建設處的推動策略內容與實施方法內容較無吻合，建議可

於措辭文字上多琢磨。 

(八) 有關城鄉發展處於農村發展部分，因為我們是人身安全組，可

針對農村婦女及婦幼在人身安全、居家生活安全及家人關係，

例如性別暴力問題、家暴問題等是否可以得到更多特別關懷，

雖然城鄉處不是家暴防治單位，但他是負責城鄉發展事務，建

議可以去了解是否有這方面的需要，可以提供給社會處或衛生

局參考。 

(九) 有關體育場建議可增加體育場館的營運、維護、修繕及改建中

可凸顯不同性別，例如女性在使用上的安全、方便及友善，從

而提升女性參與運動風氣，運動風氣與身心健康及個人權益維

護有關，特別是公部門提供這些好場所中，若場所存在女性使

用上不安全、不方便或是不友善可能性，建議可以改善，較符

合本組在報告方向。 

(十) 有關家防中心聯合稽查指標皆為 16家，不知雲林縣的母數為

何? 所挑定的 16家是什麼樣的比例，如何決定項目的類型及

抽查比例，這部分建議可以在琢磨。 
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二、 葉委員提問及建議 

(一) 有關性別友善廁所部分，現目前做的比較標準的是虎尾的社會

福利館可供參考，性別友善廁所就是不分性別，只要選擇你需

要的廁所就好，虎尾的社會福利館廁所規劃，有蹲式、座式還

有親子，針對公共工程在未來雲林縣每一個地點的公廁都有符

合性別友善廁所，相信是我們雲林縣的一個亮點。 

(二) 建設處於單位在設置婦幼停車格是否有依照相關的規格及規

定，建議在審圖的時候可以針對規格及規定給予申請單位相關

建議。 

(三) 有關教育處於報告中有提到很多的人身安全，但此議題不單僅

有暴力或性別相關，如學校外借給社區大學或是單位進修，在

感應照明設備裝設省電是好事，但一般民眾對於學校內環境不

熟悉，易因夜晚光線不足，於階梯或廁所發生跌倒，而造成傷

害，建議可以思考是否有補救措施，將每一個人的人身安全可

以維護的更好。 

三、 主席裁示: 

(一) 有關葉委員提到建設處，建議建設單位可再研議在建築審圖

時，就公共工程部份訂定指標及辦理審查時可朝性別平等方向

思考。 

(二) 城鄉發展處在報告中第二項第(四)點，在性別平等上無分男性

女性，現在是多元性別，提醒在書寫時多加留意。 

(三) 建議性別平等主辦單位社會處可以多加強府內單位宣導，如去

年走動式宣導。 

(四) 有關勞青處企業設置托兒設施指標，鄭委員的建議很好，若要

單一 100人以上之事業單位設置托兒設施於人力成本上執行

較困難，建議可以集中幾個企業一起辦理，對於指標辦理上較

易達成，縣府單位可擔任媒合者角色，協助找尋合適辦理空

間，也可把這件事交給工業區管理中心，由中心人員協助輔導。 
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捌、 提案討論： 

提案單位：衛生局 

案由：為使本工作小組各單位工作報告提送資料格式一致，建請依「雲林

縣性別平等施政方針」之服務措施及年度預期效益填列各單位主責

項目辦理情形，提請討論。 

說明： 

一、依據雲林縣政府111年3月14日府社幼一字第11126216715號函辦

理。 

二、本工作小組推動性別平等業務，應依據縣府函頒「雲林縣性別平等

施政方針(110-112年)」，由各單位提報之項目進行推動，以期有效

達成施政方針內涵，落實本縣性別平等。 

三、「行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎勵計

畫」訂有2年1次考核，檢視地方政府性別平等業務推動情形，如能

透過工作小組會議機制，收整上開各單位之服務措施及年度預期效

益，除可提前掌握現行推動概況有無與預定進度相應，亦得減輕各

單位因應性平考核總整資料之負擔。 

辦法：本工作小組為「人身安全與醫療照顧組」，請各單位就「雲林縣性

別平等施政方針」之「服務措施及年度預期效益」，針對第四、人

身安全與司法及第五、健康、醫療與照顧填列各該主責項目辦理情

形，並據以彙整為本工作小組會議工作報告。 

決議：照案通過。 

玖、 臨時動議:無 

壹拾、 散會 


