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雲林縣政府民政處111年第1次性別平等專案小組工作會議 

會議紀錄 

會議時間:111年3月17日(星期三)14時30分 

會議地點: 雲林縣政府民政處會議室               紀錄: 吳玉萍 

主持人: 陳良駿副處長  

與會人員:如簽到簿 

壹、 主席致詞 

行政院對性別平等業務日趨重視，依據本縣性別平等委員會第 1 次會議決

議:社會處、民政處、勞青處、教育處、新聞處、警察局、衛生局，應先行

成立性別平等專案小組。本處業於 110 年 11 月 28 成立專案小組。又依 110 

年 8 月 26 日雲林縣政府性別平等委員會 110 年度第 1 次委員會議決議事

項，本縣性別平等委員會工作小組細分為六大大工作小組，惟考量會後部

份局處反應工作小組細分實有操作困難，經「雲林縣政府性別平等委員會

110 年第 2 次會前工作聯繫會議」建議將原決議之六大工作小組調整為四

大工作小組。並依要點規定各小組每半年召開一次會議。調整後本縣工作

小組分工為權力經濟與福利組、教育媒體與文化組、人身安全與醫療照顧

組環境能源與科技組，本處所屬權力經濟與福利組及教育媒體與文化組。

為順利管考各局處推動情形，社會處訂雲林縣政府各局處性平業務推動管

考表」且需定期填報執行情形，每半年送各局處所屬工作小組列管。請各
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科務必配合性別平等業務的推動，辦理活動時皆可一併宣導有關性別平等

議題，以豐富本處提報資料。 

貳、 執行秘書報告 

110 年第1次性別平等委員會(秘書單位)(社會處)請性別平等委員會委員

之局處(社會處、民政處、勞青處、教育處、新聞處、警察局、衛生局)於

110年底前先行成立性別平等專案小組，並鼓勵111年前所有局(處)均應成

立性平專案小組。本處性別平等小組業於110年11月28日簽准成立，並依「雲

縣政府性性別平等委員會設置要點」(附件1)規定於每半年各召開一次性別

平等專案工作小組會議，本處委員任期自111年1月1日至112年12月31日，

委員名單如下。 

名稱 雲林縣政府民政處性別平等專案小組 

說明 委員 9人(含召集人 1人、副召集人 1人，委員 7人)、執行秘書 1人 

編號 姓名 職稱 備註 

1 張政國 民政處處長 召集人 

2 陳良駿 民政處副處長 副召集人 

3 曾鈺婷 自治行政科長 委員  

4 施順濱 宗教禮俗科科長 委員 

5 王厚然 自治事業及客家原住民科長 委員  
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6 廖國堡 戶政及新住民科長 委員 

7 塗顯榮 兵役科長 委員  

8 林怡君 戶政及新住民科員 委員  

9 李如娟 兵役科員 委員  

 吳玉萍 兵役科員 執行秘書 

參、提案討論 

提案一： 

為辦理性別平等考核所需，本處每年8月底前應研撰「性別統計(至少1項)

及性別分析(至少1 篇)」報告，擬由各科輪值於3月28日前各提送1案逕送

主計處並副知執行秘書，提請討論。 

說明： 

一、 依據本府111年1月12日府主統二字第1112805430號函續理。 

二、 本案自110年由戶政及新住民科提供資料在案(附件2)，現為使本處分 

     析內更加廣泛，擬由各科依輪值順序提送各科業管之性別統計(至少1 

     項)及性別分析(至少1篇)，並於3月28日前填報「111年雲林縣政府暨 

     所屬一、二級機關性別統計及性別分析控管表」(附件3)，經單位主 

     管核章後送主計處統計科並副知執行秘書。 

順序 科別 備註 
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1 自治事業及客家原住民科  

2 宗教禮俗科  

3 自治行政科  

4 兵役科  

5 戶政及新住民科  

決議:照案通過。 

提案二： 

為辦理性別平等考核，本處每年9月前應至少研提一篇「性別影響評估」(附

件4)資料逕送計畫處並副知執行秘書，現擬各科輪值提送並於3月28日前填

報「雲林縣政府性別影響評估檢表-第一部分(承辦人資料、計畫名稱)，經

單位主管核章後送執行秘書備查，提請討論。 

說明：為爭取行政院性別平等考核成績，本府各單位均每年均須提報一篇

「性別影響評估」報告，110年由兵役科提供資料在案，現為使本處提供豐

富議題，擬由各科依輪值順序提報。 

順序 科別 備註 

1 宗教禮俗科  

2 自治行政科  

3 戶政及新住民科  

4 自治事業及客家原住民科  
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5 兵役科  

 決議:照案通過。 

提案三： 

有關「行政院辦理直轄市與縣市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫-本府

各局處性平業務推動管考表-其他性平宣導」填報作業(附件5)，提請討論。 

說明：請各科於111年3月28日前填報「雲林縣性別平等施政方針110年執行

成果表(含:達成效益、辦理情形(含宣導名稱、宣導對象、受益人及辦理日

期)由執行秘書彙辦後提送本縣性平大會備查。 

決議：照案通過。 

四、臨時動議                                     執行秘書提案 

為配合行政院辦理年度直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵

計畫考核作業，擬由各科檢派一員代表出席考核會議，請各科本於業務職

責專業立場回應各評核官答詢，以利評核順遂。 

決議:照案通過。 

伍、主席結論 

請各科配合提案決議事項辦理依限提報執行秘書各相關資料，並請各科於

今年 6-7 月編列下年度預算作業時，獨立編列各科性別平等業務經費預算

科目，以利主計處及委員查核及符合性別預算定義。 

散會: 15 時 30 分。 


