雲林縣性別平等委員會 就業經濟福利與婚姻人口小組                   109年度第1次工作小組 會議紀錄

一、時間：109年6月24日（星期三）下午14時30分
二、地點：本府第二棟辦公大樓3樓會議室(五)
三、主持人：張處長世忠        紀錄：郭香君
四、出席人員：詳簽到簿     
五、主持人致詞：(略) 
六、各業務單位工作報告：

1. 本府勞工處：詳會議手冊第7頁~第9頁。
  主席裁示：洽悉。
2. 本府民政處：詳會議手冊第10頁。
                   主席裁示：洽悉。 
3.本府社會處：詳會議手冊第11頁~第16 頁。
  主席裁示：洽悉。
4.本府農業處：詳會議手冊第17頁及相關附件。
  主席裁示：洽悉。
七、提案討論：
案由：有關提升本縣男性社會參與，敬請於辦理宣導或各式方案活動納入鼓勵男性參與機制及策略，提請討論。
說明：
1、 依據本縣性平會各局處工作報告及各式方案性別統計概況顯示，各局處於性別平等相關業務推行，參與性別比例上以女性為重。

2、 推行性別平等立基於多元性別積極社會參與及社會友善氛圍，本縣性平委員亦提醒鼓勵男性社會參與之重要性。爰此，敬請局處於辦理宣導或各式方案活動納入鼓勵男性參與機制及策略。

辦法：
1、 納入鼓勵男性參與策略，包括：於方案制度及機制納入鼓勵男性參與名額或鼓勵參與機制、於各式宣導或活動方案鼓勵男性參與之方式、於宣導標語中納入鼓勵男性參與概念。
2、 舉例說明，如：本處於106年婦女福利博覽會，特招募男性活動志工，並設置男性體驗專區。桃園市政府為衡平廉政志工男女比，於招募時特鼓勵夫妻共同參與，並於廉政志工課程納入性別意識培力課程。台北市為提升男性長者在松年大學「健康運動類」的課程參與人數，設計符合男性興趣的課程，透過問卷調查瞭解男性長者的實際需求，並加強課程包裝。
3、 建議操作步驟：（一）擇定性別落差較大之服務方案或措施；（二）設定並發展均衡社會參與性別比例策略；（三）實際操作並建立性別統計及分析；（四）以性別統計及分析作為未來參照。
決議：請各單位配合辦理。
   八、臨時動議：無。
               九、散會：15時40分。
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