雲林縣政府性別平等委員會-性別平等與權益促進小組

109年第1次小組會議 會議紀錄
1、 會議時間：109年6月2日下午14時00分至15時45分
2、 開會地點： 本縣婦女福利服務中心4樓雲林女子館
3、 主持人：社會處林處長文志（14時15分後，由莊淑靜委員代理）
                                            記錄： 社工師蔡昇倍                                    
4、 出席人員：如簽到簿
5、 主席致詞：(略)
6、 108年度第2次性別平等與權益促進小組移交列管案：無
7、 各單位工作報告（詳見會議手冊）、委員建議暨主席裁示事項：
1、 新聞處工作報告：

莊淑靜委員：由於性騷擾事件多數是由「熟識者」所為，建議性騷擾相關跑馬燈可納入此概念。
2、 人事處工作報告：

（1） 莊淑靜委員：

1. 針對教育訓練受訓涵蓋率，因應性平考核需要，建議主管受訓比例可分別呈現。

2. 有關本縣公務人員主管性別統計，因性平考核資料亦須提供相關資料，請人事處、主計處與社會處研議公務統計報表修正事宜。

3、 社會處工作報告：

（1） 林銘珠委員：

1. 女子館活動辦理的張力應想辦法往外推，因女子館設置於社會處辦公場舍內，婦女及一般民眾較難接觸。
2. 考量本縣婦女團體於婦女福利及性別平等推行時，經常難以尋覓合宜的活動辦理場地，建議於虎尾綜合福利館內爭取婦女空間。

（2） 莊淑靜委員：針對婦女空間事宜，建議由實際的人口結構評估需求，做為空間規劃與設計的依據。
8、 提案討論：
提案一
                               提案單位：社會處
案由：有關提升本縣男性社會參與，敬請於辦理宣導或各式方案活動納入鼓勵男性參與機制及策略，提請討論。
說明：
1、 依據本縣性平會各局處工作報告及各式方案性別統計概況顯示，各局處於性別平等相關業務推行，參與性別比例上以女性為重。

2、 性別平等的推行立基於多元性別積極參與及社會友善氛圍，本縣性平委員亦提醒鼓勵男性社會參與之重要性。爰此，敬請局處於辦理宣導或各式方案活動納入鼓勵男性參與機制及策略。

辦法：
1、 納入鼓勵男性參與策略，包括：於方案制度及機制納入鼓勵男性參與名額或機制、參與方式、或於宣導標語中納入相關概念。
2、 舉例說明，如：本處於106年婦女福利博覽會，特招募男性活動志工，並設置男性體驗專區。桃園市政府為衡平廉政志工男女比，於招募時特鼓勵夫妻共同參與，並於廉政志工課程納入性別意識培力課程。台北市為提升男性長者在松年大學「健康運動類」的課程參與人數，設計符合男性興趣的課程，透過問卷調查瞭解男性長者的實際需求，並加強課程包裝。
3、 建議操作步驟：（一）請各局處擇定1至2個性別落差較大之服務方案或措施；（二）設定並發展均衡社會參與性別比例策略；（三）實際操作並建立性別統計及分析，並作為未來實施參照。
決議：
1、 照案通過。

2、 針對操作步驟參考，擇定目標方案前就應參照性別統計做為參考依據，並透過既有性別統計資料進行資源盤點。
3、 本案請設定工作甘特圖，以掌握實施進度。

4、 在擇定方案上，應考慮雲林在地特性並融入方案實施。
提案二
                                提案單位：社會處
案由: 有關「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）教育訓練及宣導計畫（109-112年）」之實施狀況，提請討論。

說明：

1、 依據行政院秘書長109年3月10日院臺性平字第1090166189A號函辦理。

2、 「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）教育訓練及宣導計畫（109-112年）」之實施及成效評核係為「111年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵評審項目衡量標準表」重要評分項目之一。據此，請相關單位依辦法說明，配合辦理。

　辦法：
1、  有關CEDAW實體訓練內容部分，請人事處於109年至110年針對下述六大內容進行規劃與開授，包括：「受訓對象業務關聯性」、「引用CEDAW指引」、「暫行特別措施」、「直接及間接歧視」、「交叉歧視」及「多元性別權益」部分進行規畫，進行本府公務人員及主管人員之實體課程訓練。

2、 依據旨揭宣導計畫，除公務人員外，社會大眾、媒體及專業團體成員亦為計畫教育訓練及宣導之目標對象。為擴大效益，本處亦規畫開設1-2場次針對社會大眾、媒體及專業團體之CEDAW實體教育訓練課程；並持續辦理各式CEDAW宣導計畫。
決議：
1、 針對人事處與社會處合作，109年CEDAW訓練主題及對象分工如下表。110年至112年規劃配合性平考核指標賡續辦理。
	年度　　　　局處　　　　
	人事處
	社會處

	109年
	主題 
	受訓對象業務關聯性、暫行特別措施
	直接及間接歧視、多元性別權益

	
	對象
	本府公務人員
	專業團體、媒體、民眾

	110年
	就109年六大主題之尚未開課部分，再行分工

	111年
	配合性平考核指標及CEDAW教育訓練及宣導計畫（109-112年），再行規劃

	112年
	


2、 照案通過。
9、 臨時動議：
提案一
提案單位：林銘珠委員
案由: 有關「106年婦女生活狀況調查」結論與建議部分，雲林縣政府辦理現況及改善作為，提請討論。

說明：

1、 雲林縣政府於106年委員中正大學鄭瑞隆教授辦理「106年婦女生活狀況調查」，並於107年8月份完成結案報告。
2、 為有效運用旨揭調查，作為本府改善本縣婦女生活狀況及推行性別平等措施，及110年婦女生活狀況調查辦理內容之依據，請針對調查結論與建議部分了解辦理現況。
辦法：請社會處就「106年婦女生活狀況調查」結論與建議部分，相關局處目前辦理現況進行統整，並於本年度第1次性平大會請相關單位出席報告。
決議：照案通過。
拾、散會：同日15時45
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