雲林縣性別平等委員會108年度第1次委員會會議紀錄
1、 會議時間：108年7月3日（星期三）下午2時
2、 開會地點： 本縣婦女福利服務中心6樓大禮堂
3、 主持人：謝副召集人兼委員淑亞              記錄： 社工師蔡昇倍
4、 出席人員：如簽到簿
5、 主席致詞：(略)
6、 歷屆提案暨會議決議執行情形彙整：
雲林縣政府性別平等委員會前次提案暨會議決議執行情形彙整表
	序號
	案由
	前次會議決議
	執行情形
	本次決議
	列管情形

	1
	案由：
有關婦女就業促進及促進軟實力計畫電腦設備一案，提請討論。                        
說明：
目前軟實力經濟當道，如何應用網路平台進行相關婦女創業產品推廣，甚至有關基本的網際網路及各項APP 程式使用皆與婦女創業技能習習相關，有關於電腦設備的部份單價較高，是否可以商借縣府的電腦教室，進行婦女就業促進研習辦理用途一案，提請討論。
辦法：
雲林縣政府電腦教室管理單位為計畫處，並有頒布「雲林縣政府電腦教室使用管理要點」。
	主席裁示：
(1) 請各設有電腦教室之權責單位盡力協助，配合婦團或辦理政府委託團體之需求辦理。
(2) 請教育處依何委員振宇之意見辦理。
何委員振宇：
因各國中小之教室使用及借用規則及收費標準不一，建議由教育處統整相關管理辦法，作成便利婦女團體、勞工團體或承辦縣府活動之民間團體借電腦教室之相關原則性昭示，並於下次會議進行回覆。
	(1) 依據雲林縣縣立中小學場所使用管理自治條例第八條第二項規定:「本府委託民間團體辦理之活動與身心障礙及弱勢團體辦理之各項公益活動，經本府核准者，免收場所使用管理費及清潔費。」，如會議手冊附件1。
(2) 有關各類團體借用學校電腦教室，如符合上述規定可免收場所使用管理費及清潔費。
	(1) 請教育處參考何振宇委員及鄭瑞隆委員意見，除「委託」性質活動之外，考慮擴大納入「補助」單位比照辦理。
(2) 計畫處係為本府電腦教室管理單位，請於下次大會針對業管說明，婦女團體及相關活動辦理單位，是否得以商界本府電腦教室。
	持續列管
□解除列管

	2
	案由：
有關促進本縣公務人員民眾家庭與職場平衡一案，提請討論。
說明：
有鑑於雖然本縣職工雖依法可以請育嬰假，但仍因職務上經常無法有全職之職務代理人員，再加上難免影響業務推動，爰影響育嬰假的申請意願。甚至在生育子女上面，也會多做考量，公務人員如此，企業更是可能不甚友善。另一方面，縣府有許多職工養育子女，但似乎未提供直接的職場托育協助，是否可仿照相關先進企業，提供職場托育協助，例如在縣府設立專屬於職工之幼兒園（或職工保障名額）及托嬰中心等，供職工安心工作，兼顧家庭與職場平衡，創造雙贏生活！

	請人事處統籌本案，教育處與社會處協助辦理，召集研商會議，並於下次會議提出報告。
	人事處：
經本處於本(108)年3月27日邀集社會處、教育處、行政處、財政處及主計處召開「研商本府員工托育服務措施會議」，會中就前開委員建議及擬辦事項討論並決議如下：
一、有關擬定相關職務代理措施部分，本案中央法規業已明定權益保障措施，爰依規定辦理。
二、有關設立專屬於職工之幼兒園及托嬰中心部分，說明如下：
(1) 本府設有2處哺集乳室友善職場措施。
(2) 輔導民間業者於社會處一樓設置非營利幼兒園，並於斗六區簽訂4家私立幼兒園及1家托育中心為特約商店，供有需求員工使用，使其安心工作。
(3) 攸關本縣民眾托嬰及托兒等托育設施，請社會處及教育處賡續積極推動，讓有托育需求縣民參考運用。
(4) 學校閒置空間規劃辦理托育措施，需視中央補助及本縣財政狀況辦理，且依法非本府員工專屬。
(5) 公部門尚無育嬰假之規定，惟可申請育嬰留職停薪。另休假、事假及補休等申請均可以時計，方便員工彈性運用。
教育處：
有關縣府設立職工專屬幼兒園或保障名額一案：
本府所轄國小附設幼兒園及委託辦理之非營利幼兒園，其目的為提供本縣民眾平價近便之教保服務，以全體縣民為服務對象，營運經費來源為政府預算，除低收入戶、身心障礙幼兒…等六大類不利條件幼生應為第一優先入園對象外，為提供場地機關員工友善托育環境，本處於每學年度公立及非營利幼兒園優先入園辦法訂明場地員工亦享有優先入園之資格。
有別於上開公共化幼兒園，職場附設幼兒園係為各企業或機構職工福利委員會所設立，其性質為私立幼兒園，經費來源為職工委員會福利金，非政府預算，因此是類園所方得明訂員工保障及專屬名額。
	1. 本案解除列管。
2. 惟針對本府員工兒童托育需求需更進一步盤點了解，納入臨時動議提案。
	□持續列管
解除列管


	3
	案由: 
有關民眾申請育嬰假期間，經常發生因結婚或生育而變更職務者，致使民眾降低育嬰假意願，是否擬定相關政策或措施，以確實保障民眾申請育嬰假意願，在職場及家庭中取得平衡一案，提請本會審議。
說明：
有鑑於育嬰假自民國91年推動至今，經常發生因結婚或生育而變更職務者，致使民眾降低育嬰假意願，相關情形如下：
1、 依據「行政院主計總處（2016）調查臺灣地區15至64歲已婚女性因結婚或生育而變更職務者，前者因結婚而變更者總計為795,000人，後者因生育而變更職務者則為276,000人（表2-4：臺灣15至64歲已婚女性曾因結婚生育而變更職務者）。
單位：千人
項目別
因結婚而變更職務者
因生育而變更職
務者
總計
795
276
國中及以下
223
55
高中(職)
347
129
大專及以上
226
92
資料來源：行政院主計總處（2016）。
2、 依據「嘉義縣婦女生育概況調查面向」，25~34歲正值生育年齡婦女有12%未生子、37%只生1個、35%生2個、16%則有3名子女，平均子女數為1.5
5人；再者，有高達38%的嘉義縣婦女曾因為結婚或生育而離職（嘉義縣政府，2015）。」
3、 無論是行政院主計總處調查臺灣地區或是嘉義縣政府所呈現之婦女因結婚、生育而有變更職務或離職之調查，皆凸顯出結婚與生育對於婦女來說，都是影響固有職業是否繼續或轉換之關鍵事件之一」（雲林縣106年度婦女生活狀況及福利需求調查計畫,107年）
4、 依據「2018年CEDAW第三次國際審查會議紀錄」，財團法人婦女新知基金會：「性平法未能落實 為保飯碗請假難。台灣女性勞工無法依法請假，累到要安胎、甚至流產，只怕丟工作。而對於無法留在全職工作，而需要以多項兼職工作負擔經濟需求的女性來說，將造成經濟生活更不穩定，且因為育兒或是照顧家人而需多次進出職場，也將使她們即便長期過勞，也無法享有穩定就業勞工的特休假、育嬰假等措施，也不利於其未來的老年生活。在整體勞動權持續惡化的情況下，將更不利於女性就業與兼顧工作與家庭。」
5、 依據前揭說明，爰請本會擬訂相關倡議，以解決雖有法規制度，但實質層面仍未解決的間接性歧視問題。
辦法：
1、 官方成立人力平台，協助媒合職務代理人。
2、 職務代理人制度正式推動化（成立職務代理人津貼制度等）。

	請人事處與勞工處就人力平台媒合職務代理人及職代制度正式推動化事宜進行研議，並於下次會議進行報告，本案納入列管。
	人事處：
有關成立官方人力平台及推動職務代理人制度正式化，因本處業管公務人員已有法制化之職務代理人措施(包含法定報酬及公開之人力進用平台)，不影響申請留職停薪意願，暫無設置其他人力平台之需求。
勞工處：
本案依據性別工作平等法第25條規定，擬參考各縣市鼓勵事業單位之規定，草擬本縣獎勵版禮遇應留停成效卓越之事業，予以表揚鼓勵。目前尚在蒐集資料階段。
【勞工處於會議補充：依據本處參與108年6月25日勞動部辦理「產假及育嬰留職停薪制度公聽會（中區場次）」，事業單位大多偏向希望以實際津貼或獎金予以獎勵。本處擬將此獎勵計畫納入109年就業安定基金提案。】
	因本案尚在執行階段，爰持續列管。
	持續列管
□解除列管



7、 提案討論
提案一
                                  提案單位：性平會秘書單位（社會處） 
案由: 有關「108年各局處施政計畫辦理性別影響評估作業」之辦理進度，提請討論。
說明：
1、 為確保本縣性別平等推動之品質，並落實性別友善觀點於各局處之工作內容及施政領域，本府各局處應擇一相關工作計畫或法案辦理性別影響評估作業。
2、 有關本縣性別影響評估作業程序流程，本縣婦女權益促進委員會業於105年12月20日決議通過，自106年1月1日起籌劃，並自107年施政計畫實施。並於106年8月22日府社幼二字第1062632116號函請各局處據以辦理。亦可至「雲林縣性別平等專區」網頁，下載並參照相關作業程序。
3、 依據「109年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫」，各縣市一級單位及一級機關辦理性別影響評估之機關涵蓋率應以60%為目標（滿分）。
辦法：
1、 惠請本府各一級單位及一級機關依本縣性別影響評估作業流程，擇一計畫案或法案辦理108年之性別影響評估作業。並於本年度12月1日前辦理完竣。
2、 本案如獲通過，將於本年度第二次委員會再行追蹤辦理各單位及所屬機關之辦理狀況。
決議：
1、 照案通過，並請秘書單位提供相關參考資訊。
2、 若以書面審查方式辦理性別影響評估，請各機關單位依王招萍委員意見，提前兩週提供外聘委員。
提案二
                                提案單位：性平會秘書單位(社會處) 
案由:有關「108年行政院推動地方政府性別平等業務訪視輔導作業」(草案)，提請討論。
說明：
1、 依據行政院秘書長108年4月23日院臺性平字第1080173107號函辦理。
2、 行政院性別平等處為促進中央與地方性別平等政策交流，並協助地方推動性別平等業務，爰規劃旨揭作業草案，以「參與地方性平會」、「輔導訪視」及「經常性諮詢」三項輔導方式與地方進行交流。
3、 依據草案作業期程及受輔導訪視之地方政府之分工事項，行政院性平處預計於7月至11月進行實地訪視輔導及地方性平會之參與，針對107年考核結果及109年考核重點進行說明。詳細作業內容請參閱會議手冊附件3。
辦法：為配合性平處之輔導訪視計畫，待性平處正式通知相關辦理期程，惠請本縣性別平等委員會各工作小組配合辦理，並請本府各單位及所屬機關派員出席。
決議：洽悉，請各單位配合辦理。
提案三
                                提案單位：性平會秘書單位(社會處) 
案由: 有關「109年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫」，提請討論。
說明：
1、 依據行政院秘書長108年1月31日院臺性平字第1080164295號函辦理。
2、 行政院預定於109年6月起辦理地方政府性別平等業務輔導獎勵評審工作，並於8月至10月進行實地訪評。
辦法：旨揭獎勵計畫之詳細指標詳見會議手冊附件4，性平會秘書單位將與本年度另行召開討論及分工會議，惠請各單位先就指標預為檢視並就指標預為規劃相關性平業務推動。
決議：
1、 照案通過。
2、 請各單位依照鄭瑞隆委員建議，辦理109年性平考核時，請盤點與綜整：各指標之分工與負責單位、107年性平業務成果、針對107年考核結果與委員意見，提出107年-108年策進作為。
8、 臨時動議
提案一
                                提案單位：鄭瑞隆委員、何振宇委員
案由：為促進本縣公務人員家庭與職場平衡一案，並更了解職員於托育服務之實際需求，提請討論相關作為。 
說明：
1、 本案係針對本次會議列管案件第2案延伸討論，提請臨時動議。
2、 針對本府員工之職場及家庭平衡與托育需求，應該有更為精確的調查，方得作為規劃實際措施之重要背景資訊。
辦法：
1、 針對本府職工托育需求，進行下列相關調查：（一）有多少職工目前有托育需求、（二）三至五年內有規劃懷孕育兒的職工數量有多少、（三）偏好的幼托及托育地點。
2、 進行調查時應清楚說明調查背景與調查用意，說明資料收集乃是作為內部規劃用途，且尊重職工的答題意願及個人隱私。
決議：
1、 請人事處負責辦理本案，並依鄭瑞隆委員及何振宇委員建議內容進行調查。
2、 除上開需求面調查之外，亦請就縣府之供給面進行盤點。
3、 調查進行時，請就資料收集背景與性平會臨時動議之原由進行說明，提高職工參與意願及對資料收集用途之了解。
提案二
                                提案單位：王招萍委員
案由：為提升並擴大推動本縣性別平等意識，提請將每年五月訂為「性別平等月」，並擴大辦理相關活動。
說明：有鑒於每年五月份第二個週日為母親節、5月15日為國際家庭日，社會處亦連續三年於五月舉辦婦女權益博覽會。為提升本縣對於性別平等之關注與認知，提請將每年五月訂為「性別平等月」。
辦法：
1、 針對本縣單親家庭比例偏高的現象，可於五月份運用母親節或國際家庭日，提倡親職不分性別，及其他多元性別平等相關議題。
2、 每年度五月的婦女權益博覽會亦可擴大辦理，宣導多元性別平等相關主題，如：婦女人身安全、家務分工、多元性別氣質…等。除此之外，亦應納入府內各單位針對性別平等之相關措施與策進作為。
決議：此構想立意良好，未來相關的性別活動可考慮擴大舉辦，併納入各局處成果，擴大宣導效益。
提案三
提案單位：莊淑靜委員
案由：為呈現縣內性別平等業務之辦理成果並落實性別統計，就資料呈現方式提請討論。
說明：本次會議手冊彙整之107年性別平等政策綱領成果，各單位呈現成果方式不一，且部分單位未呈現性別統計。
辦法：建議秘書單位建立統一呈現方式，並清楚呈現辦理成果之性別統計。
決議：請秘書單位配合辦理，爾後就資料呈現提供統一填報方式，落實性別統計。
9、 散會：下午15時30分。
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