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雲林縣政府水利處員工性別結構分析
                                                            108年11月
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依年齡、職位、單位進行性別分析(表一)
雲林政府水務處各單位總計員工人數共87 人，其中男性共51人，占總員工人數之59%；女性共36 人，占總員工人數之41%(如圖一)。
依年齡進行性別分析，男性以31-40 歲之人數最多(共19人)、41-50 歲之人數次之(共13人)、21-30 歲(共11人) 、51-60 歲(共7人)及60 歲以上人人數最少(僅1 人)；女性以31-40 歲之人數最多(共14 人)、21-30 歲之人數次之(共12人) 41-50 歲之人數(共8人)、51-60 歲
之人數最少(僅2人) (如圖二)。
依職位進行性別分析，男性以正式公務員之人數最多(共30人)、臨時人員次之(共19人)、約僱人員之人數最少(2人)
；女性以臨時人員之人數最多(共29人)、正式公務員之人數次之(共5人)、技工、工友及約僱人員之人數最少(各1人)(如圖三)。
依科別進行性別分析，男性以水利管理科之人數最多(共17人)、水利工程科之人數次之(共13人)、處長室(含副處長、技正)之人數最少(共4人)；女性以水利管理科、水利工程科之人數最多(共11人)、下水道科之人數次之(共10人)、水土保持科之人數最少(共4人) (如圖四)。
表一 職位、年齡與性別統計表
	職位
	正式公務員
	技工、工友
	約僱人員
	臨時人員
	合計

	性別
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女

	21-30歲
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	6
	8
	11
	12

	31-40歲
	12
	0
	0
	0
	1
	0
	6
	14
	19
	14

	41-50歲
	8
	1
	0
	0
	0
	0
	5
	7
	13
	8

	51-60歲
	5
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	7
	2

	60歲以上
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	合計
	30
	5
	0
	1
	2
	1
	19
	29
	51
	36
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