雲林縣性別平等委員會106年度第2次委員會會議紀錄
1、 會議時間：106年12月22日（星期五）上午9時
2、 開會地點： 本縣婦女福利服務中心6樓大禮堂
3、 主持人：李召集人兼委員進勇             記錄： 社工師蔡瓊珊
4、 出席人員：如簽到簿
5、 主席致詞：(略)
陸、歷屆提案暨會議決議執行情形彙整：
雲林縣政府性別平等委員會歷次提案暨會議決議執行情形彙整表
	序號
	案由
	前次會議決議
	執行情形
	本次決議事項
	列管情形

	1
	有關「雲林縣婦女權益促進委員會設置要點」修正1案。
	1.決議修正「雲林縣婦女

權益促進委員會設置要

點」為「雲林縣性別平等委員會」。

2.決議參考其他縣市婦
女權益促進委員會要點
修正本會任務項目以兼
顧婦女權益及性別平等
範疇。

3.決議修正要點第三點，

有關婦女福利專家學者
部份改為性別平等權益
促進專家學者。

4.決議修正要點第一點，

有關兩性平等，應改為性

別平等。

5.決議修正要點第六點，

本會應設置工作小組。

6.有關分工小組由正副
召集局處輪流主責召開
事項，為利業務推動順
暢，決議修正由正召集局
處主責召開。就業經濟福利與婚姻人口小組由勞工處召開、性別平等與權益促進小組由社會處召開及健康醫療照顧與人身安全由衛生局召開。

7.依據決議修正「雲林縣

婦女權益促進委員會設
置要點」後辦理相關修訂
暨公告事項。
	已於106年8月21日府社幼一字第1062632768號函修正「雲林縣婦女權益促進委員會設置要點」為「雲林縣政府性別平等委員會」（附件一）。
	照案通過
	· 持續列管

( 解除列
管

	2
	有關「雲林縣
政府各機關推
動性別主流化
中程實施計畫
」辦理進度1
案。
	請各局處於本（106）年
度10月30日前提供試辦
情形、成效評估及檢討意

見，供下次會議檢視。
	各局處繳交資料如附件二。
	1.為於「107
年行政院辦
理直轄市與
縣（市）政府
推動性別平
等業務輔導
獎勵計畫」
（性別平等
考核）獲取佳

績，請本府

各局處於
107年2月

28日前，繳
交性平考核
相關查填資
料予秘書單

位，俾利陸

續進行考核
資料上傳作
業。
2.請秘書單
位日後於繳
交期限後三
日，將彙整情

形寄送至各
委員信箱，俾
利了解各局
處執行狀

況。
	□持續列管

(解除列管

	3
	有關「雲林縣
性別平等政策
綱領」相關執
行進度1案。
	有關「雲林縣性別平等政

策綱領」相關執行進度1

案惠請各局處依業管權
責於本（106）年度10月
30日前提交相關執行進
度情形，供下次會議檢
視。
	各局處繳交資料如附件三。
	1.請未繳交局處儘速繳交儘速補交。例如：水利處可繳交相關河堤改造親水設施受益性別比例等。
2.性別政領成果，對應到各局處實際撰寫成果報告時，報告內容需包含講師背景/簽到簿/滿意度調查/滿意度分析/照片等。
3.需強化不同性別之協助或辦理情形。
	(持續列管

□解除列管

	4
	有關「107年行
政院辦理直轄
市與縣（市）
政府推動性別
平等業務輔導
獎勵計畫」1
案。
	1.召集人及內部委員出席是非常重要的指標。如內部委員無法親自出席，至少需副座以上層級出席。
	請內部委員單位(衛生局/警察局/勞工處/民政處/新聞處/社會處/教育處)協助登記鈞長行程，並提醒參加。
	1.如有局處委員及承辦未能出席本會及相關小組會議，需要事前請假。
	(持續列管

□解除列管



	
	
	2.請人事處規劃辦理新進員工性別敏感度教育訓練，相關師資可至本縣「性別平等專區網站-性別師資資料庫」參考運用。
	本縣已建置性別師資人才資料庫（含中央、本縣及他縣性別學者專家）：

http://www.genderequality-yunlin.tw/?page_id=193
	1.似乎有無法連結下載情形，請秘書單位進行了解修復。
	□持續列管

(解除列管

	
	
	3.建議人事處協助針對府內有關性別平等業務同仁辦理相關性別平等意識促進活動。
	1.教育訓練：

(1)數位學習：

a.於e學中心學習平台開設雲林縣政府組裝課程，將「認識多元性別」、「 CEDAW相關概念與公約保障權益概述」、「性騷擾案件調查處理程序與技巧」等3門課程列為106年度本縣公務人員應完成選讀之課程。

b.因上開學習平台已於106年5月31日關閉，本府於106年8月16日在e等公務園+學習平臺建置本府訓練專區，組裝課程(包含上開三門課程)提供本縣公務人員選讀。截至106年10月31日止各課程通過人數如下：

課程

人數

1

認識多元性別

3956人

2

CEDAW相關概念與公約保障權益概述

3711人

3

性騷擾案件調查處理程序與技巧

3882人
(2)實體訓練

a.「合縱連橫、精進修練」雲林縣政府106年公務人員共好培訓實施計畫，將106年民主治理價值課程項目之一─性別主流化作為各盟可參酌加辦之參考課程，106年6月16日(星期五)於本縣稅務局聘請講師王良玉講授「創造雙贏的性別溝通」課程，參訓人數共計73人。

b.本處於106年12月6日(星期三)於本府大禮堂辦理政策傳達與民主價值-性別主流化研習班，課程主題為性別主流化(消除對婦女一切形式歧視公約)，聘請大葉大學推廣教育處處長陳月娥擔任講座。
	照案通過。
	□持續列管

(解除列管

	
	
	4.建議持續辦理性別影響評估相關研習，培育各局處性別影響評估師資種子，俾利各局處辦理施政計畫性別影響評估事項。
	社會處已於106年9月14日邀請張菊惠老師（行政院性別平等政策綱領健康醫療照顧篇召集人、CEDAW第2次國家報告第12條婦女與健康撰寫指導老師），辦理「106年雲林縣政府性別主流化工具操作：『性別預算』及『性別影響評估落實之機制』研習」，共計46人次參加。
	照案通過。
	□持續列管

(解除列管



	
	
	5.請秘書單位以自我評量表為基礎，依考核項目區分負責辦理局處，俾利各局處有所依循辦理考核準備事項。
	已於106年8月29日召開「『107年行政院辦理地方縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫』說明暨分工策略第一次會議」，責分各局處單位考核項目（如附件四）。
	照案通過。
	□持續列管

(解除列管

	
	
	6.請秘書單位儘速辦理107年性別平等考核說明會，俾利協助各局處進行相關事項準備。

	如上。
	照案通過。
	□持續列管

(解除列管


106年第2次各分工小組決議移列事項

	組別
	案由
	前次決議
	前次執行情形
	本次決議事項
	本次決議

	健康醫療照顧與人身安全小組
	有關於性騷擾
被害人在18
歲以下約佔

40%，多為高中
職以下的就學
階段，相關防
治策略1案。
	建議警察局函文本
縣高中職、國中及
國小，針對性騷擾
的防治多加以宣

導。
	請警察局與教育處共
同合作辦理。
	1.請補充相關執行資料與辦理場次
。
2.請規劃增加更多的情感教育課程或方案，以因應性騷擾態樣—過度追求態樣增加情形。
	(持續列管

□移至分工小組列管

□委員會持續列管

· 解除列管

	就業經濟福利與婚姻人口小組
	有關社會處辦
理五年一度的
婦女生活狀況

及福利需求調
查，惠請各單
位提供各項公

務報表及相關
統計資料提供
業管單位辦理

參考1案。
	提請本府各單位局
處儘速提供相關公
務統計報告及性別
圖像予社會處辦理
調查參考。
	請本府各局處於12/29前提供社會處。
	請尚未繳交局處者儘速繳交。
	(持續列管

□移至分工小組列管

□委員會持續列管

□ 解除列管

	性別平等與權益促進小組

	有關文化處辦
理「新住民親
子繪本創作讀
書會」，受委員
肯定，賡續辦
理1案。
	有關文化處辦理
「新住民親子繪本
創作讀書會」建

議整合各局處活動
辦理，並請新聞處
協助宣傳1案。
	請本府各局處提供文
化處相關可合作辦理
活動。並請新聞處協
助以系列活動方式進
行宣傳。
	請文化處提供相關宣傳素材，例如海報、文字、照片及DM等。


	· 持續列管

□移至分工小組列管

□委員會持續列管

( 解除列管


柒、提案討論：                                 

提案一

                                  提案單位：社會處 

案由: 有關「107年各局處施政計畫辦理性別影響評估作業」由於各局處業務專業範疇差異較大，建請依據「雲林縣政府年度施政計畫性別影響評估作業」第二部份-程序參與規定，可使用郵寄/email等方式進行案件審查1案，提請本會審議。

說明：

一、依據105年12月20日本縣婦女權益促進委員會第2次會議紀錄辦理。有關本縣性別影響評估作業程序流程，本縣婦女權益促進委員會業於105年12月20日決議通過，自106年1月1日起籌劃107年施政計畫時實施。

二、106年8月22日府社幼二字第1062632116號函請各局處依據「雲林縣政府年度施政計畫性別影響評估作業」及「雲林縣政府年度施政計畫性別影響評估作業流程圖」辦理。

三、計畫處彙整各局處年度施政計畫移交秘書單位，統計各局處繳交情形如下：

	單位
	計畫名稱
	完成階段

	衛生局
	107年度雲林縣整合性預防保健服務計畫」
	(第一部份 □第二部份(程序參與)□第三部份（評估結果）□第四部份

	人事處
	雲林縣政府107年性別業務意識培力教育訓練
	(第一部份 □第二部份(程序參與)□第三部份（評估結果）□第四部份

	新聞處
	雲林縣政府新聞處107年度施政計畫
	(第一部份 □第二部份(程序參與)□第三部份（評估結果）□第四部份

	警察局
	雲林縣警察局西螺分局、西螺地政事務所、西螺鎮戶政事務所聯合辦公大樓新建工程
	(第一部份 □第二部份(程序參與)(第三部份（評估結果）□第四部份

	政風處
	政風處107年度性別平等業務實施計畫
	(第一部份 □第二部份(程序參與)(第三部份（評估結果）□第四部份

	計畫處
	107年度計畫處性別平等實施計畫
	(第一部份 (第二部份(程序參與)□第三部份（評估結果）□第四部份

	計畫處
	107年度1999便民服務專線勞務人力委外案
	(第一部份 (第二部份(程序參與)(第三部份（評估結果）(第四部份

	財政處
	財政處107年度性別平等業務實施計畫
	(第一部份 □第二部份(程序參與)□第三部份（評估結果）□第四部份

	財政處
	雲林縣集中支付憑單電子化實施計畫
	(第一部份 □第二部份(程序參與)□第三部份（評估結果）□第四部份

	社會處
	雲林縣107年性別意識多元化培力課程研習計畫
	(第一部份 □第二部份(程序參與)□第三部份（評估結果）□第四部份

	消防局
	107年度六合小隊辦公廳舍耐震補強工程
	(第一部份 □第二部份(程序參與)□第三部份（評估結果）□第四部份


四、由於各局處業務專業範疇差異較大，建請依據「雲林縣政府年度施政計畫性別影響評估作業」第二部份-程序參與規定，可使用郵寄/email等方式進行案件審查(再依據專家學者審查建議修正第三部份-評估結果(將評估結果使用郵寄/email通知專家學者進行審閱(送交計畫處確認完成性別影響評估程序。
決議：
一、建議二類型計畫案，辦理性別影響評估需專家委員程序參與，一類是
營建工程類，因其期程較長，包含成案、設計及發包施工等項目。另
一類是創新計畫，建議成案前即可找專家委員進行討論。
二、為利本府確實推動性別主流化，請尚未提報之局處單位儘速提供。
三、其餘照案通過。
提案二
                                  提案單位：秘書單位（社會處）提案 

案由: 有關「107年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫」，請各局處配合階段性資料蒐集1案，提請本會審議。

說明：
一、二年一度的性別平等考核即將到來，本案攸關本縣105-106年度性平施政成果，105年本縣獲得性別平等創新獎及甲等獎項，期待本府各局處持續努力，由秘書單位進行階段性資料蒐集，請各局處配合。另外本府各局處如有相關諮詢可以電話或email方式向秘書單位或本委員會委員進行。委員亦可於本會工作小組會議了解小組填報資料內容與進度。

二、考核項目（詳如附件五）：

（一）基本項目

（二）性別主流化實施情形

（三）CEDAW辦理情形

（四）提升女性公共參與情形

（五）推展及落實性別平等情形

（六）加分項目
決議：照案通過。另附件之107年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵評審項目衡量標準表，請各單位進行檢視，並予以自我評分。
提案三

                                  提案單位：秘書單位(社會處) 

案由: 為確保本縣婦女福利服務品質，續推婦女友善政策目標，提請本會審議各局處107年度婦女福利工作計畫(案) (107年度施政計畫) (如附件六)，提請本會審議。

說明：
  一、為提升婦女權益、加強性別平等觀念之提升，因應社會福利考核指標，
     並使本府婦女福利服務的方向和內涵能確實回應本縣婦女的需求，年
     度施政計畫須提交性平會檢視，另施政計畫應包含服務方案規劃及預
     算配置。
  二、各局處工作計畫(案)詳如會議手冊附件。
辦法：請本會就各局處提出之107年度工作計畫(案)進行審議。
決議：
一、建議衛生局的工作計畫，可以針對出生性別比的部份，進行說明，另外有關出生性別比的衡平部份也建請進行跨局處的合作。

二、建議文化處透過各種講座、讀書會、說故事、電影賞析等活動，普及式置入性別平等議題之推廣。
  三、建議相關計畫皆需載明預算項目（性別預算）。
四、建議社會處再次確認服務項目-主要是協助懷孕狀態的女性，婚姻狀態非為必要，因此未成年已婚少女也需納入服務對象，另外已婚懷孕女性也會有相關服務需求，建議未來可納入規劃。

五、另外請教育處協助了解本縣15-19歲生育率較他縣市偏高之原因（106
年，全國係千分之四，本縣為千分之五）。依據性別平等教育法第14條之一規範，需保障婦女就學之權利，且青少年懷孕是導致孕產婦和兒童死亡及不良健康與貧窮之惡性循環的主要因素。爰請教育處規劃相關方案，並可連結社會處相關協助資源。
  六、請尚未繳交局處儘速繳交，餘照案通過。
捌、臨時動議：

提案一 

提案人員：何振宇委員

案由：有關本縣性別平等委員會設置要點第三點合宜性一案，提請本會討論。

說明：有關本縣性平會設置要點第三點：「……婦女或性別平等權益促進團 

      體代表每屆應至少改聘二人至三人。」為避免適當之委員延聘困難致  

      以影響本縣性別平等工作之推展，建議予以修訂刪除。
決議：請秘書單位進行研議修訂。
提案二

提案人員：葉紋穗委員
案由：有關婦女團體欲在偏鄉辦理相關性平活動場地協助一案，提請討論。 

說明：有關婦女團體欲在偏鄉辦理相關性平活動，經常遭遇尋求場地之困

難，可否請本府相關單位提供。

決議：請秘書單位函請各相關權責單位予以協助。
玖、散會：上午11時10分
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