雲林縣婦女權益促進委員會-性別平等與權益促進小組

105年第1次小組會議 會議紀錄
1、 會議時間：105年5月18日上午9時30分至12時30分
2、 開會地點： 本縣婦女福利服務中心4樓雲林女子館
3、 主持人：陳副處長怡君代理                    記錄： 科員黃經祥
4、 出席人員：如簽到簿
5、 主席致詞：(略)
陸、歷次提案暨會議決議執行情形彙整表：
	序號
	案由
	決議
	執行情形
	決議

	1
	檢送「103年雲林縣婦女團體領導人暨儲備幹部培力計畫」各婦女團體領導人針對本縣婦女權益建議彙整資料1份，提請本會相關單位參照各建議推展婦女福利業務。
	請各局處仿效教育處列明具體措施。
	請准由提案一提議辦理，於下次小組會議報告。
	· 持續列管
□ 解除列管
如提案一擬辦，於下次小組會議報告：104年相關執行成果、需其他局處配合之處、窒礙難行之原因。

	2
	檢送「103年度促進雲林縣婦女權益公共論壇計畫」所彙整針對本縣婦女權益建議彙整資料1份(附件三)，提請本會相關單位參照各建議事項推展婦女福利業務。
	
	
	


柒、各單位工作報告（詳見會議手冊）及主席裁示事項：
1. 有關教育處「認識台灣-新住民生活知能班」可協助與新住民學員溝通，提供學員參與動機。

2. 請家庭教育中心於下次工作報告中新增「諮詢服務專線」統計分析及成果報告。

3. 請人事處與資管單位合作，檢視數位學習選讀「性別主流化課程」之學員全程參與比例、人數。

4. 請主計處再審視及調查性別預算編列之金額與占總預算比例，避免因漏列而影響性別平等考核成績。

5. 行政處與社會處應於6月底前完成本府及本縣婦女福利服務中心各項性別友善環境措施設置。

6. 請社會處加強以跑馬燈等方式宣導婦女福利服務中心「婦女關懷心理諮商服務」。

捌、提案討論：
提案一

案由:有關「103年雲林縣婦女團體領導人暨儲備幹部培力計畫」、「103年度促進雲林縣婦女權益公共論壇計畫」所彙整針對本縣婦女權益建議彙整資料，賡續追蹤1案，提請本小組討論後續事宜。
提案單位：社會處
說明：

1、 本案源自103年社會處主辦，強調「參與式民主」之2項計畫所彙整民眾及婦女團體之婦女權益建議。

2、 依據本會104年第3次會議決議，本案2計畫所蒐集彙整之婦女權益建議，請各局處105年度提出相關工作成果並移至各分工小組庚續追蹤。

3、 移至本分工小組之建議及歷次各局處回覆彙整如會議手冊附件一。
辦法：
1、 民眾及婦女團體之建議向來為本府施政所重視，但考量各建議間略有重覆、語意不清或僅為行政作為之細節建議，建請於下次小組會議由教育處、社會處分別對業管範圍之建議做主題分類歸納後提出報告，報告內容應包含：104年相關執行成果、需其他局處配合之處、窒礙難行之原因。

2、 視各單位於下次小組會議針對此案回應之報告內容，解除列管。
決議：照案通過。
提案二                         
案由: 有關制定本縣性別平等政策綱領1案，提請本小組討論相關事宜。
       提案單位：社會處
說明：

1、 行政院於100年函頒之「性別平等政策綱領」源自93年「婦女政策綱領」，係(前)行政院婦女權益促進委員會(現為行政院性別平等會)於99年邀集學者與民間婦女團體撰擬，再經由全國婦女國事會議等超過50場各類型會議，結合政府與民間、中央與地方超過2,000位代表參與後函頒，是為現今國家性別平等政策發展的總方針。

2、 為配合「105年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫(性別平等考核)」，亦為建立符合本縣在地性別平等政策發展總方針，擬制定本縣性別平等政策綱領。

3、 檢附行政院「性別平等政策綱領」之「權力、決策與影響力篇」、「教育、文化與媒體篇」、「環境、能源與科技篇」具體行動措施如會議手冊附件二。

辦法：
1、 惠請各單位共同以行政院版「性別平等政策綱領」之相關各篇為藍本，修訂符合本縣在地特色與各單位業管權責之「雲林縣性別平等政策綱領」。

2、 修訂意見請於6月15日前前以電子檔送社會處黃經祥科員(Mail：ylhg29130@mail.yunlin.gov.tw)彙辦，委員會預計於6月30日下午2時於本縣婦女福利服務中心召開。
決議：照案通過。
提案三                                  

案由: 有關本縣「105年性別意識多元化培力課程研習計畫」進行性別影響評估1案，提請本小組進行程序參與之審查作業。
提案單位：社會處
說明：

1、 本案為配合「105年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫(性別平等考核)」推動各縣(市)政府辦理「性別影響評估」、強調民間學者專家程序參與之意旨，盼以本計畫之性別影響評估填表內容及邀請學者專家進行評估之過程，作為試辦案例，以順利建立本縣性別影響評估機制。

2、 檢附旨揭計畫書、性別影響評估表如會議手冊附件三。
辦法：
1、 有關本小組依據性別影響評估表檢視對旨揭計畫之建議惠請參採修正。
2、 本案討論過程應作為本縣製定性別影響評估機制參考(詳見提案四)。
決議：委員建議詳如本會議紀錄附件一，餘照案通過。
	玖、程序參與： 

	（一）基本資料

	9-1程序參與期程或時間
	  105年 5 月 18 日至 105 年 5 月18  日

	9-2參與者姓名、職稱、服務單位及其專長領域
	1. 鄭瑞隆-國立中正大學犯罪防治學系教授兼學務長、本縣婦女權益促進委員會外聘專家學者代表；專長-矯正社會工作、家暴性侵性騷擾、青少年問題與輔導、研究方法。
2. 蔡紹芬-雲林縣女性創業協會理事長、本縣婦女權益促進委員會外聘婦女團體代表；專長-女性創業培力方案、專業會計師

	9-3參與方式
	□計畫研商會議  (性別平等專案小組　□書面意見 

	9-4業務單位所提供之資料
	相關統計資料
	計畫書
	計畫書含納其他初評結果

	
	(有 □很完整  

 □可更完整

 □現有資料不足須設法 補足

□無 □應可設法找尋

□現狀與未來皆有困難
	(有，
且具性別 目標

□有，
   但無性別目標

□無
	□有，
  已很完整  

(有，
  但仍有改善空間

□無

	9-5計畫與性別關聯之程度
	(有關          □無關   



	（二）主要意見： 

	9-6問題與需求評估說明之合宜性
	子計畫三：「翻轉習俗，打造性別平等友善家園」應再增加相關性別統計。

	9-7性別目標說明之合宜性
	合宜。

	9-8性別參與情形或改善方法之合宜性
	合宜。

	9-9受益對象之合宜性
	合宜。

	9-10資源與過程說明之合宜性
	合宜。

	9-11效益評估說明之合宜性
	1. 參與本案研習之學員，應說明其成為種子效應的可能性。

2. 研習地點可再擴展，讓更多人參與。

	9-12綜合性檢視意見
	計畫內容多元有創意且符合在地需求，惟需加強分析及效益評估。

	（三）參與時機及方式之合宜性
	於計畫執行前，利用婦權會性別平等與權益促進小組進行性別影響評估作業。


附件一
提案四
案由: 有關建立本府性別影響評估SOP作業程序1案，提請本小組審議。
提案單位：社會處

說明：

1、 「性別影響評估」是落實性別主流化的工具之一，目的在促使政策制定者更能清楚掌握男女不同處境，並設定預期的結果，使性別落差獲得改善，確保政策、計畫與法案，從研擬規劃、決策、執行、監督評估與事後檢討建議等各階段過程，都能納入性別觀點。
2、 為配合「105年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫(性別平等考核)」推動各縣(市)政府辦理「性別影響評估」，本處參考行政院性別平等處相關規定，分別擬定計畫及自治條例性別影響評估SOP作業程序，並業於105年4月13日召開「性別平等考核填報說明會議」，惠請各局處提供修正意見，修正後草案如會議手冊附件四、五。
3、 為使各局處熟悉性別影響評估實作，本處並於105年5月20日、5月27日9時30分至12時30分舉辦「性別影響評估實作與討論」，人事處業已協助派訓各局處1人研習。
辦法：
1、 為促進「性別影響評估」於本府各施政領域廣泛應用：

(1) 有關計畫部份：各局處每年需擇一業管計畫依本案作業程序進行性別影響評估，並於簽奉辦理前，會辦計畫處管考。

(2) 有關自治條例部分：凡制定自治條例之局處，均依按本作業程序進行性別影響評估，並於簽奉辦理前，會辦行政處管考。

(3) 本案性別影響評估表內容(含學者專家建議)應建立性別影響評估案例分享專區公告，以供查詢參考。

2、 如蒙本小組決議通過，因事涉跨組業務，本案提請委員會通過實施。

決議：照案通過。
提案五
案由: 有關強化婦女團體參與婦權會之策略機制1案，提請本小組審議。
提案單位：社會處
說明：

1、 有關提昇婦女公共參與、促進本縣公私部門合作，係本縣所重視、推動性別平等努力方向之一。

2、 為配合106年度中央對直轄市、縣（市）政府執行婦女福利績效實地考核要求，並落實參與式民主之精神，本處依據不同婦女團體對婦權會運作熟悉及接觸程度，規劃婦女團體參與婦權會之策略機制四類(如會議手冊附件六)：

辦法：如蒙本小組決議通過，因事涉跨組業務，本案提請委員會通過實施。

決議：照案通過
提案六                             

案由:有關本府性別平等師資人才資料庫提請審議。  
提案單位：社會處

說明：

1、 依據「雲林縣政府性別平等師資人才審核及人才資料庫維護要點」第6點：「性別平等師資人才之審核工作，由本縣婦女權益促進委員會秘書單位辦理，審核之結果經提報本縣婦女權益促進委員會審議通過後，得採認為性別平等師資人才，列入線上系統公告以提供查詢。」

2、 自本委員會104年第2次會議以來，經各機關團體推薦及個人自薦師資人才已達24人。
3、 本次小組會議受理國立虎尾科技大學推薦1人如會議手冊附件七。
辦法：經本小組審議通過後，得採認為本府性別平等師資人才，列入線上系統公告以提供查詢。

決議：照案通過。
