雲林縣106年度性別平等會就業經濟福利與婚姻人口小組             第2次小組會議 會議紀錄

一、時間：106年11月30日（星期四）上午10時00分
二、地點：本府第二辦公大樓三樓會議室(五)

三、主持人：張處長世忠            記錄：郭香君
四、出席人員：(詳簽到簿)     
五、主持人致詞：(略) 
六、各業務單位工作報告：

1. 本府勞工處：詳會議手冊第4頁~第5頁。
2. 本府民政處：詳會議手冊第6頁。    
3.本府社會處：詳會議手冊第7頁~第12頁。

    主席裁示：以上洽悉。

4.本府農業處：詳會議手冊第13頁~第17頁。
   社會處提問：商請農業處進行農會理監事男女性別比例均衡進行宣導。
   農業處回應：農會理監事係由選舉產生，目前農會法尚無婦女保障名額等相關規定。
     主席裁示：請農業處發函農會請農會總幹事遴聘幹部時注意男女平等的觀念。
七、提案討論：
案由一：有關社會處辦理婦女生活狀況及福利需求調查，惠請各單位

       提供各項公務報表及相關統計資料提供業務科辦理參考一

       案，提請討論。(提案單位：社會處)
     說明：依據106年度婦女福利及家庭支持組考核指標辦理。

辦法：提請本府各單位於12月20日前提供相關公務統計報告及性別圖像予社會處辦理調查參考。

     主席裁示：請與會各局處配合辦理。
案由二：有關12月14日社會處、勞工處、人事處及建設處共同辦理

       之「分工多元，幸福多圓 【106年雲林縣打破傳統性別分工

       -提升婦女福利-增加家庭支持宣導計畫】」一案，提請討論。                               

說明：依據106年度婦女福利及家庭支持組考核指標辦理。

1. 辦法：

2. 謹訂於106年12月14日(四)上午10時假本府親民大廳共同辦理上開記者會。

3. 請於106年12月1日（五）前回傳以下與貴管性平二法（性別平等工作法及性騷擾防治法）業務推動相關資料或統計數據等， 另請以電子郵件回傳ylhg29132@mail.yunlin.gov.tw：
(1) 人事處、勞工處及本處社會工作科印製於記者會上合照道具之標語1則。

(2) 人事處、勞工處及本處社會工作科發布於新聞稿上具體成果文字1段(120至150字)。
(3) (3)人事處及勞工處請提供本府及本縣男女性留職停薪津貼及家庭照顧假人數及比例。
(4) 人事處請提供本府優先晉升少數性別措施。
(5) 建設處、行政處及本處社會工作科請提供其他相關性平二法措施。
(6) 請勞工處及人事處推薦與邀請申請育嬰假及育嬰留職停薪男性同仁及縣民於記者會當日進行經驗分享。

4. 請協助登記貴單位鈞長是日行程，另請指派代表（至少3名）出席記者會。

5. 如有相關「性平二法」之宣導品可供成果展覽，請於12月1日(一)前交予社會處婦幼及少年福利科，以利及時規劃佈置。

主席裁示：請與會各局處配合辦理。
            八、散會：11時30分。
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